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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в бюджетном профессиональном образовательном учреждении  Вологодской области «Сокольский педагогический колледж» (далее Колледж).

1.2.Основой для заключения коллективного  договора являются: Трудовой Кодекс РФ (далее – ТК РФ); Закон РФ «О коллективных договорах и соглашениях», иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально – трудовых прав и профессиональных интересов работников Колледжа и установлению дополнительных социально – экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с действующим трудовым законодательством, включая отраслевое соглашение.
1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

· работодатель в лице его представителя – директора Колледжа (далее – работодатель);

· работники учреждения в лице их представителя (далее – представитель работников). 
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников Колледжа (в том числе – совместителей).
1.5. Работодатель:

· доводит текст коллективного договора до сведения всех работников учреждения в течение 5 дней после его подписания

· доводит текст коллективного договора до сведения всех вновь поступающих на работу при заключении трудового договора.         
1.6.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения только на основе взаимной договоренности и в порядке, установленном ТК РФ.

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.12. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего коллективного договора решаются сторонами.  
1.13. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.
II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что:


2.1. Трудовые отношения между работником и Работодателем, возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством Российской Федерации.

Трудовой договор - соглашение между Работодателем и работником, в соответствии с которым Работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, коллективным договором, локальными нормативными актами, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать действующие у данного Работодателя правила внутреннего трудового распорядка.


Условия трудовых договоров, ухудшающие положение работников по сравнению с законодательством, настоящим Соглашением, коллективным договором, являются недействительными.


2.2. Трудовой договор с работниками образовательной организации заключается в письменной форме, как правило, на неопределенный срок.


Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, с обязательным указанием причин его заключения.


2.3. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ.


Стороны трудового договора определяют его условия с учетом положений соответствующих нормативных актов, соглашений, коллективного договора, устава и иных локальных нормативных актов организации.


2.4. Работодатели с учетом Рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 апреля 2013 года N 167н "Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта" обеспечивают заключение (оформление в письменной форме) с работниками трудового договора, в котором конкретизированы его трудовые (должностные) обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг, а также меры социальной поддержки, предусматривающих, в том числе, такие обязательные условия оплаты труда, как:


размер оклада (должностного оклада), конкретно устанавливаемый за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (год) за ставку заработной платы);


размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда, и др.);


размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в образовательной организации показателей и критериев.


2.5. Работодатели обязаны при заключении трудового договора ознакомить работника под роспись с коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.


2.6. Трудовой договор работника с Работодателем может по соглашению сторон предусматривать условие об испытании работника с целью проверки его соответствия поручаемой работе.


Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей образовательных организаций и их заместителей, руководителей филиалов, главных бухгалтеров и их заместителей - шести месяцев.


Испытание не устанавливается для:


- лиц, поступающих на работу по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном законом;


- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;


- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;


- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающим на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня;


- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;


- лиц, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев;


- в иных случаях, предусмотренных ТК РФ, федеральными законами и коллективным договором.


В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.


Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре.


Во время прохождения испытания на работника полностью распространяется законодательство о труде.


2.7. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором и должностной инструкцией.


2.8. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего времени (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную плату (ст. 151 ТК РФ).


2.9. Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей).


2.10. Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ.


2.11. Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности) за дополнительную оплату.


2.12. Срок, в течение которого работник будет исполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника.


2.13. Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня.


2.14. Работники образовательных организаций, включая руководителей и заместителей образовательных организаций, реализующих общеобразовательные программы, образовательные программы среднего профессионального образования, а также дополнительные образовательные программы, наряду с работой, определенной трудовым договором, могут замещать в той же образовательной организации на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору должности педагогических работников по выполнению учебной (преподавательской) работы без занятия штатной должности (далее - учебная нагрузка) в классах, группах, кружках, секциях, которая не считается совместительством.


Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указывается срок, в течение которого будет выполняться учебная нагрузка, ее содержание и объем, а также размер оплаты.


Предоставление учебной нагрузки указанным лицам, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных организаций, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и при условии, если учителя, преподаватели, для которых данная образовательная организация является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой (учебной нагрузкой) по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.


2.15. Стороны исходят из того, что изменение требований к квалификации педагогического работника, научного работника по занимаемой им должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту 3 статьи 81 (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточно квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория.

III. ЗАКЛЮЧЕНИЕ, ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
3.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством и настоящим коллективным договором. 

3.2. Трудовой договор заключается с работником в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.   

3.3. Трудовой договор с работниками Колледжа, как правило, заключается на неопределенный срок.
Срочный трудовой договор может заключаться по  инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 
3.4. Руководитель, применяя право временного перевода на другую работу в случае производственной необходимости, обязан заручиться письменным согласием работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленном по условиям трудового договора.

3.5. Расторжение трудового договора по пункту 11 статьи 77 ТК РФ, в связи с отсутствием соответствующего документа об образовании (ст. 84 ТК РФ), не применяется в отношении работников, заключивших трудовой договор до 01.02.2002 года.

3.6. При равной производительности труда и квалификации (наличием квалификационной категории по отношению к лицам без категории и  более высокого уровня категории к более низкому) преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников наряду с основаниями, установленными частью 2 статьи 179 ТК РФ имеют:

· работники, имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении;

· работники, имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия и Почетными грамотами;

· работники, которым до наступления права на получение пенсии (в том числе досрочной трудовой) осталось менее трех лет;
· родители, воспитывающие детей-инвалидов до18 лет;

· одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет.

3.7. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178,180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при  появлении вакансии.

lV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
4.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени.


4.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, установленыприказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 мая 2016 года N 536 "Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность".


4.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников установлена приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре".


4.4. Продолжительность рабочей недели и ежедневной работы образовательной организации устанавливается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом и закрепляется в правилах внутреннего трудового распорядка.


4.5. По соглашению между работником и Работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя.


Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.


4.6. Ненормированный рабочий день - особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению Работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени.


Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается коллективным договором, соглашениями или локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников. Дополнительный отпуск должен быть не менее трех календарных дней.


4.7. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов.


4.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.


Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации в целом или ее отдельных структурных подразделений.


Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях:


1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;


2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества Работодателя, государственного или муниципального имущества;


3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.


В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного профсоюзного органа первичной профсоюзной организации.


В нерабочие праздничные дни допускается производство работ, приостановка которых невозможна по производственно-техническим условиям (непрерывно действующие организации), работ, вызываемых необходимостью обслуживания населения, а также неотложных ремонтных и погрузочно-разгрузочных работ.


Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.


Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению Работодателя.


4.9. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере.


По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха.

4.10. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого установлена постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 года N 466 "О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках" в соответствии с Номенклатурой должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 года N 678.


4.11. График отпусков утверждается Работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года и обязателен как для Работодателя, так и для работника.


О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала.


Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях, предусмотренных ст. 124 ТК РФ.


Ежегодный оплачиваемый отпуск по письменному заявлению работника переносится на другой срок, согласованный с работником, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее чем за две недели до его начала.


По соглашению между работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.


Отзыв работника из отпуска допускается только с его письменного согласия.


Неиспользованная в связи с отзывом часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.


4.12. При предоставлении работникам ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы до истечения шести месяцев его продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере.


Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении.


4.13. Работникам образовательных организаций, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. 
Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании настоящего Соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда.


Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска составляет 7 календарных дней.

4.14. Работникам может быть предоставлен краткосрочный оплачиваемый отпуск по семейным обстоятельствам (собственной свадьбы или свадьбы детей, рождения ребенка, смерти членов семьи (родители, супруги, дети) и по другим уважительным причинам. Порядок предоставления такого отпуска предусматривается в коллективных договорах образовательных организаций.


4.15. Вне графика отпусков работнику предоставляется отпуск (или часть отпуска) при предъявлении путевки на санаторно-курортное лечение.


4.16. Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, правила и условия предоставления которого установлены в Порядке предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года, утвержденном приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 года N 644 (далее - Порядок).


4.17. Продолжительность длительного отпуска, очередность его предоставления, разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому отпуску, предоставление длительного отпуска, работающим по совместительству, оплата за счет средств, полученных организацией от приносящей доход деятельности, и другие вопросы, не предусмотренные Порядком, указанным в пункте 7.19 настоящего Соглашения, определяются коллективным договором.
V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ

 5.1. Педагогическим работникам, проживающим и работающим в сельской местности, предоставляется компенсация расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки, устанавливаются законодательством Вологодской области и обеспечиваются за счет средств областного бюджета.


5.2. Право на компенсацию расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения сохраняется за пенсионерами из числа педагогических работников образовательных организаций, расположенных в сельской местности, если педагогические работники проработали в этих образовательных организациях не менее 10 лет и при выходе на пенсию пользовались этими льготами.


5.3. Выпускникам профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, прибывшим на работу в сельские образовательные организации области, выплачивается единовременное пособие в размере шести должностных окладов за счет средств организации.


Условия выплаты и возврата пособия устанавливаются трудовым договором.


5.4. Работникам образовательных организаций при увольнении в связи с выходом на пенсию выплачивается единовременное пособие в размере двух должностных окладов. Средства на выплату единовременного пособия предусматриваются руководителем образовательной организации при составлении плана финансово-хозяйственной деятельности.


5.5. Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, осуществляется в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 года N 276.


Аттестация руководителей государственных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, подведомственных Департаменту образования, проводится аттестационной комиссией Департамента образования. Аттестация руководителей муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, проводится аттестационными комиссиями, созданными органами местного самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования.


Аттестация заместителей руководителя и руководителей структурных подразделений организации, осуществляющей образовательную деятельность, проводится аттестационной комиссией организации, осуществляющей образовательную деятельность.


В состав аттестационной комиссии обязательно включаются представители профсоюзных организаций соответствующего уровня.


5.6. Педагогические работники проходят аттестацию в целях установления квалификационной категории по занимаемой ими должности. Руководители организаций, осуществляющих образовательную деятельность, осуществляющие преподавательскую деятельность, аттестуются как педагогические работники на общих основаниях.


5.7. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности проводится аттестационной комиссией, самостоятельно формируемой организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в состав которой обязательно включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа).


График прохождения педагогическими работниками аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности утверждается Работодателем и согласовывается с выборным органом первичной профсоюзной организации.


5.8. Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в целях установления квалификационной категории (первой или высшей) проводится аттестационной комиссией, сформированной Департаментом образования (далее - аттестационная комиссия). В состав аттестационной комиссии включается представитель Профсоюза.


5.9. Аттестационной комиссии стороны рекомендуют проводить аттестацию в целях установления квалификационной категории (первой или высшей) без привлечения специалистов для проведения всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников, награжденных:


5.9.1. Ведомственными наградами Российской Федерации за последние 5 лет (межаттестационный период):


- медалью К.Д. Ушинского,


- почетным званием "Почетный работник общего образования Российской Федерации",


почетным званием "Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации",


- почетным званием "Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации", почетным званием "Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации",


- почетным званием "Почетный работник науки и техники Российской Федерации",


- Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации,


- нагрудным знаком "За развитие научно-исследовательской работы студентов",


- нагрудным знаком "За милосердие и благотворительность",


- нагрудным знаком "Отличник физической культуры и спорта",


- нагрудным знаком "Отличник здравоохранения";


5.9.2. Государственными наградами Российской Федерации за заслуги в области науки, культуры, искусства, просвещения, образования, воспитания и развития спорта, в том числе Почетными званиями Российской Федерации:


- "Народный артист Российской Федерации",


- "Народный учитель Российской Федерации",


- "Народный художник Российской Федерации",


- "Заслуженный артист Российской Федерации",


- "Заслуженный военный летчик Российской Федерации",


- "Заслуженный деятель искусств Российской Федерации",


- "Заслуженный деятель науки Российской Федерации",


- "Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации",


- "Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации",


- "Заслуженный работник культуры Российской Федерации",


- "Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации",


- "Заслуженный учитель Российской Федерации",


- "Заслуженный художник Российской Федерации",


- "Заслуженный работник здравоохранения Российской Федерации",


- "Заслуженный врач Российской Федерации".


5.9.3. Почетным знаком Губернатора области "За заслуги в развитии образования Вологодской области".


8.10. В случаях аттестации педагогических работников в целях установления квалификационной категории (первой или высшей), награжденных наградами, указанными в подпунктах 8.9.1, 8.9.2, 8.9.3 педагогический работник в аттестационную комиссию представляет вместе с заявлением копии документов о награде, заверенные подписью руководителя и печатью организации, осуществляющей образовательную деятельность, а также представление, характеризующее профессиональную деятельность педагогического работника, подписанное руководителем организации, осуществляющей образовательную деятельность, и согласованное с выборным органом первичной профсоюзной организации.


5.11. Квалификационные категории (первая или высшая) в течение срока их действия учитываются на всей территории Вологодской области при установлении работникам оплаты труда в следующих случаях:


- при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, а по должностям работников, по которым применяется наименование "старший", независимо от того, по какой должности установлена квалификационная категория;


- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают профили деятельности в случаях, указанных в Таблице 1:
Таблица 1

	
	

	Должность, по которой установлена квалификационная категория
	Должность, по которой рекомендуется при оплате труда учитывать квалификационную категорию, установленную по должности, указанной в графе 1

	1
	2

	Учитель; преподаватель
	Преподаватель; учитель:

воспитатель (независимо от типа организации, в которой выполняется работа); социальный педагог; педагог-организатор; педагог-библиотекарь; старший педагог дополнительного образования, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля работы); учитель, преподаватель, ведущий занятия по отдельным профильным темам из курса "Основы безопасности жизнедеятельности" (ОБЖ), преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности

	Старший воспитатель; воспитатель
	Воспитатель; старший воспитатель

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	Учитель, преподаватель, ведущий занятия с обучающимися из курса "Основы безопасности жизнедеятельности" (ОБЖ),

в том числе сверх учебной нагрузки, входящей в должности с обязанности преподавателя-организатора основ безопасности жизнедеятельности;

учитель, преподаватель физической культуры (физического воспитания)

	Руководитель физического воспитания, инструктор по физической культуре
	Учитель физической культуры (физического воспитания); преподаватель физической культуры (физического воспитания); инструктор по физической культуре; учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса "Основы безопасности жизнедеятельности" (ОБЖ), преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности

	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы, совпадающей с профилем работы мастера производственного обучения); инструктор по труду; старший педагог дополнительного образования, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления работы профилю работы мастера производственного обучения)
	Мастер производственного обучения; инструктор по труду

	Мастер производственного обучения
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы, совпадающей с профилем работы мастера производственного обучения);

инструктор по труду; старший педагог дополнительного образования, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля работы)

	Учитель-дефектолог, учитель-логопед, педагог-психолог
	Учитель-логопед; учитель-дефектолог; педагог-психолог, учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по адаптированным образовательным программам); воспитатель, педагог дополнительного образования, старший педагог дополнительного образования (при совпадении профиля работы)

	Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по учебным предметам (образовательным программам) в области искусств);

преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по учебным предметам (образовательным программам) в области искусств)
	Преподаватель образовательных организаций дополнительного образования детей (детских музыкальных школ, школ искусств);

музыкальный руководитель; концертмейстер; педагог дополнительного образования (при совпадении профиля работы)

	Преподаватель образовательных организаций дополнительного образования детей (детских музыкальных школ, школ искусств); концертмейстер
	Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по учебным предметам (образовательным программам) в области искусств); преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по учебным предметам (образовательным программам) в области искусств) педагог дополнительного образования (при совпадении профиля работы)

	Старший тренер-преподаватель; тренер-преподаватель
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по физической культуре (физическому воспитанию); инструктор по физической культуре, руководитель физического воспитания

	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы) по физической культуре (физическому воспитанию);

инструктор по физической культуре, руководитель физического воспитания
	Старший тренер-преподаватель; тренер-преподаватель

	Методист, старший методист
	Учитель, преподаватель, воспитатель, педагог-организатор, педагог дополнительного образования (по профилю деятельности)

	Воспитатель, старший воспитатель
	Педагог-организатор, педагог дополнительного образования

	Педагог дополнительного образования
	Педагог-организатор, методист, старший методист


5.12. Педагогический работник, имеющий первую или высшую квалификационную категорию по одной должности, может подать заявление на прохождение аттестации в целях установления высшей квалификационной категории по другой должности при совпадении профилей преподаваемых предметов или профилей деятельности, в том числе, в случае, если на высшую квалификационную категорию педагогический работник претендует впервые, не имея первой квалификационной категории (см. Таблицу 1).


5.13. Если у педагогических работников срок действия квалификационной категории истек (или истекает в течение первого года со дня выхода на работу) во время:


1) длительной (более трех месяцев) нетрудоспособности;


2) отпуска по уходу за ребенком;


3) длительной командировки на работу по специальности в российские образовательные организации за рубежом;


4) длительного отпуска сроком до одного года в соответствии с законодательством;


5) прохождения военной службы по призыву, таким работникам возможно сохранить (установить) уровень оплаты труда в соответствии с имевшейся ранее квалификационной категорией на срок не более 1 года.


Оплата труда в вышеперечисленных случаях устанавливается приказом руководителя организации, осуществляющей образовательную деятельность, по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации с момента выхода педагогического работника на работу.


Данный порядок может применяться в отношении педагогических работников, возобновивших педагогическую работу после ее прекращения в связи с реорганизацией (ликвидацией) образовательной организации.


Срок, на который оплата труда сохраняется с учетом имевшейся квалификационной категории, может быть увеличен коллективным договором.


За педагогическим работником сохраняется оплата труда с учетом имевшейся квалификационной категории в случае истечения срока ее действия после подачи заявления в аттестационную комиссию на период до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории.


5.14. В случае истечения срока действия квалификационной категории у педагогических работников, которым до пенсии по старости остался один год и менее, Работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации этим работникам до наступления пенсионного возраста сохраняется уровень оплаты труда в соответствии с имевшейся ранее квалификационной категорией.


5.15. Работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается доплата по результатам специальной оценки условий труда (СОУТ) в размере 12 процентов должностного оклада (в соответствии с Перечнем работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, утвержденными приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990 года N 579.


5.16. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, квалификационных требований, установленных Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, и (или) профессиональными стандартами, но обладающие достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, назначаются на соответствующие должности согласно пункту 23 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 года N 276.


5.17. В случае направления работника в командировку, в т.ч. для повышения квалификации, подготовки и переподготовки кадров, за ним сохраняется место работы (должность), средняя заработная плата по основному месту работы, оплачиваются командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки.


5.18. В территориальных соглашениях и коллективных договорах могут закрепляться дополнительные меры, направленные на:


поддержку работников из числа молодежи;


обеспечение жильем работников образования;


санаторно-курортное лечение, оздоровление и отдых работников и обучающихся;


другие меры социальной поддержки работников.


На данные цели образовательные организации могут выделять дополнительные средства от приносящей доход деятельности.


5.19. Представление работников образовательных организаций к ведомственным наградам Министерства просвещения Российской Федерации осуществляется с учетом мотивированного мнения коллегиального органа профсоюзной организации на основании соответствующих документов.


5.20. Руководители образовательных организаций освобождают педагогических работников, участвующих по решению уполномоченных органов исполнительной государственной власти в проведении основного государственного экзамена (далее - ОГЭ) и единого государственного экзамена (далее - ЕГЭ) в рабочее время, от основной работы на период проведения ОГЭ и ЕГЭ с сохранением за ними места работы (должности), средней заработной платы на время исполнения ими указанных обязанностей.


За счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение ОГЭ и ЕГЭ педагогическим работникам, участвующим в проведении ОГЭ и ЕГЭ, выплачиваются компенсации за работу по подготовке и проведению ОГЭ и ЕГЭ, размер и порядок выплаты которых устанавливаются Правительством Вологодской области.

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
Стороны соглашения рассматривают охрану труда и здоровья работников организаций в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.


6.1.1. Обеспечивает функционирование системы управления охраной труда в соответствии со статьей 212 ТК РФ.


6.1.2. В рамках ведомственного контроля за трудовым законодательством осуществляет контроль за состоянием условий и охраны труда в подведомственных образовательных организациях.


6.1.3. Содействует созданию служб охраны труда в структуре образования, а также введения должности специалиста по охране труда в образовательных организациях, в которых численность работников превышает 50 человек.


6.1.4. Осуществляет учет и ежегодный анализ причин производственного травматизма, а также несчастных случаев с обучающимся при проведении образовательной деятельности, обобщает государственную отчетность по формам 7-Т (травматизм), 1-Т (условия труда) за истекший год с целью принятия мер по улучшению условий труда и снижению травматизма.


6.1.5. Ежегодно (не позднее 20 января) информирует территориальную организацию Профсоюза о состоянии производственного травматизма в истекшем году и его причинах, о количестве работающих во вредных и опасных условиях труда, о выделении средств подведомственным организациям на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе о затратах на проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах, обучения по охране труда, медицинских осмотров приобретение спецодежды и других средств индивидуальной защиты (далее СИЗ), молока или равноценных пищевых продуктов, и на компенсации работникам за работу во вредных и (или) опасных условиях труда.


6.1.6. При разработке проекта областного бюджета на соответствующий год вносит предложение о ежегодном выделении средств на обеспечение безопасности образовательных организаций и охрану труда и здоровья работников и обучающихся в составе субсидий на выполнение государственных услуг (работ), оказываемых образовательными организациями, в размере не менее 0.2% суммы затрат на образовательные услуги на соответствующий календарный год.


6.1.7. Содействует использованию образовательными организациями в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по охране труда возможности возврата сумм страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, проведение обязательных медицинских осмотров.


6.1.8. Организует обучение по охране труда, проверку знаний требований по охране труда руководителей и специалистов образовательных организаций.


Принимает участие в разработке нормативных правовых документов по охране труда, методических рекомендаций по охране труда и осуществляет методическое обеспечение деятельности служб охраны труда в подведомственных организациях.


6.1.9. Координирует деятельность подведомственных образовательных организаций, которые в соответствии с требованиями законодательства обязаны обеспечить за счет работодателей:


6.1.9.1. Выделение средств на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, обучения по охране труда, медицинских осмотров, в размере не менее 0.2% суммы затрат на образовательные услуги ежегодно.


6.1.9.2. Проведение специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда".


6.1.9.3. Организацию проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, психиатрических освидетельствований работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время их прохождения, а также обучение и сдачу зачетов по санитарному минимуму, оплату санитарных книжек.


6.1.9.4. Организацию обеспечения работников сертифицированными спецодеждой, труда специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами, а также обезвреживающими и смывающими средствами в соответствии с действующими нормами на работах, связанных с загрязнением.


6.1.9.5. Предоставление гарантий и компенсаций работникам, занятым во вредных и (или) труда опасных условиях труда в соответствии с ТК РФ, другими нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда.


6.1.10. Обеспечивает беспрепятственный допуск представителей органов профсоюзного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в образовательных организациях, расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний работников образования.


6.1.11. Предлагают представителям Профсоюза принять участие в комиссиях по приемке образовательных организаций к новому учебному году.


6.1.12. Обеспечивает организацию обучения по охране труда руководителей, специалистов и уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда образовательных организаций. 

6.1.13. Контролирует выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных настоящим Соглашением.

VII. ОТВЕТСВЕННОСТЬ СТОРОН ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
7.1. Стороны отчитываются о ходе выполнения коллективного договора ежегодно на собрании трудового коллектива. 

7.2. Должностные лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении и невыполнении своих обязанностей, предусмотренных коллективным договором, несут ответственность в соответствии с законодательством РФ. 

7.3. Лица, представляющие работодателя, уклоняющиеся от участия в переговорах по заключению, изменению коллективного договора подлежат привлечению к административной ответственности согласно действующему законодательству. 

7.4. Работники колледжа, виновные в невыполнении своих обязанностей, несут ответственность, предусмотренную законодательством РФ.
VIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
8.1. В течение срока действия настоящего договора по взаимному согласию сторон в него могут вноситься дополнения и изменения, принимаемые общим собранием работников колледжа, в порядке, установленном Уставом Колледжа. Изменения и дополнения к коллективному договору оформляются в виде дополнительных соглашений, являющихся неотъемлемой частью настоящего коллективного договора. 
8.2. В период действия коллективного договора, при условии выполнения работодателем его положений, работники не выдвигают новых требований по труду и социально-экономическим вопросам и не используют в качестве средства давления на работодателя приостановление работы, забастовку. 
8.3. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами и их представителями, а также органами по труду исполнительной власти. 
8.4. Настоящий коллективный договор действует в течение 3-х лет со дня подписания.
8.5. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 6  месяцев до окончания срока дей​ствия данного договора.
ПОЛОЖЕНИЕ

Приложение 1

к Положению

НАПОЛНЯЕМОСТЬ КЛАССОВ (ГРУПП) ОРГАНИЗАЦИЙ,  

ПРИМЕНЯЕМАЯ ДЛЯ РАСЧЕТА КОЭФФИЦИЕНТА 

НАПОЛНЯЕМОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

	Виды образовательных организаций, классов (групп)
	Наполняемость классов (групп), чел.

	Группы для проведения факультативов, кружков, секций, элективных занятий во всех видах образовательных организаций
	12

	Профессиональные образовательные организации
	25


Приложение 2

1. ПРОФЕССИОНАЛЬНО-КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

	№ п/п
	Профессиональная группа, квалификационный уровень
	Профессии, должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый коэффициент

	1.
	Профессии первого уровня*
	

	
	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; гардеробщик; дворник; сторож 
	1,4

	2.
	Должности первого уровня
	

	
	1 квалификационный уровень
	
	1,6

	3. 
	Профессии второго уровня*
	

	
	4 квалификационный уровень
	Наименования       профессий       рабочих, предусмотренных  1  -  3  квалификационными уровнями     настоящей     профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо  важные)  и   ответственные   (особо ответственные работы)
	2,3

	5.
	Должности второго уровня
	

	
	1 квалификационный уровень     
	Дежурный по режиму; младший воспитатель

администратор; инспектор по кадрам; секретарь руководителя; 
	1,8

	6.
	Должности третьего уровня
	

	
	1 квалификационный уровень     
	Специалист в области охраны труда; (электроник);специалист по кадрам; 

Начальник финансового – экономического отдела,экономист.
	1,3

	
	2 квалификационный уровень     
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутри должностная категория
	1,3

	
	3 квалификационный уровень     
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутри должностная категория
	1,3

	
	4 квалификационный уровень     
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	1,3

	
	5 квалификационный уровень     
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских;   заместитель главного бухгалтера
	1,3

	7
	Должности педагогических работников
	

	
	
	Инструктор по труду; преподаватель по физической культуре; музыкальный руководитель; методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель; педагог-психолог; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; 
	

	13.
	Должности четвертого уровня
	

	
	1 квалификационный уровень     
	Начальник инструментального отдела; начальник отдела кадров (спецотдела и др.); начальник отдела капитального строительства; начальник отдела маркетинга; начальник отдела материально-технического снабжения; начальник планово-экономического отдела; начальник производственной лаборатории (производственного отдела); начальник технического отдела; начальник финансового отдела
	1,9

	
	2 квалификационный уровень     
	За исключением случаев, когда должность с наименованием "главный" является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием "главный" возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации
	1,9

	
	3 квалификационный уровень     
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	1,9


Преподаватель

	Наименование выплат
	Условия осуществления выплаты, показатели и критерии эффективности


	Размер выплаты при достижении её условий



	За интенсивность и высокие показатели


	Наличие и обновление разработанных преподавателем рабочих программ, контрольно-оценочных средств, методических рекомендаций для студентов по организации самостоятельной работы по всем преподаваемым учебным дисциплинам: - выполнение показателя частично - 5 %; - выполнение показателя в полном объёме - 10 %
	до 10%



	
	Наличие разработанных учебно-методических пособий для студентов: - наличие разработанных преподавателем учебно-​методических пособий по преподаваемым предметам - 5

%;

- наличие разработанных учебно-методических пособий в данном учебном году- 10%
	до 10%



	
	Использование ИКТ в образовательном процессе: - систематическое использование мультимедийных презентаций, видео-лекций и т.д. - 3 %; использование в образовательном процессе мультимедийных средств и электронных учебников, разработанных преподавателем - 5%
	до 5%



	
	Обобщение и трансляция педагогического опыта: - систематическая работа над выбранной методической темой, обобщение и трансляция педагогического опыта, результатов работы над методической темой на уровне образовательной организации - 5 %; - трансляция педагогического опыта, результатов работы над методической темой на региональном уровне - 5 %
	до 10%



	
	Кураторство в органах соуправления: - своевременная сдача документации, заседания комиссии, протокола - 5% - инициатива и творчество - 5%
	до 10%



	
	Повышение квалификации через различные формы: - на уровне образовательной организации - 2%; - на региональном уровне - 5%
	до 5%



	
	Организация дистанционной формы обучения, использование интерактивных форм, работа с оборудованием повышенной сложности: - наличие показателя - 5 %

Сохранение контингента студентов в течение учебного года: - отсутствие отчисленных по неуважительным причинам - 5%
	5%

5%



	
	Санитарное состояние кабинета, сохранность оборудования, территории: - отсутствие замечаний - 3 %
	3%



	
	Участие в программе электронный колледж: - работа с электронным журналом - 3 %;

- работа с родителями через электронную почту - 2 %;

 - участие в обновление сайта колледжа - 2 % 
	до 7%



	
	Выполнение поручений администрации: - наличие показателя в зависимости от объёма работы - до 30 %
	30%



	Итого
	
	100%

	За качество
	Обученность студентов (по результатам контрольных мероприятий, промежуточных и итоговых аттестаций): -•наличие положительной динамики- 10%
	10%



	
	Организация внеурочной работы по предмету: - проведение внеурочной работы со студентами на уровне образовательной организации- 10%; - подготовка студентов к региональным мероприятиям- 20 %
	до 30%



	
	Организация работы со студентами "группы риска", работы по соблюдению студентами правил внутреннего распорядка: - наличие положительных результатов индивидуальной работы со студентами "группы риска"- 10%; - проведение индивидуальной работы со студентами по соблюдению правил внутреннего распорядка - 5 %
	до 15%



	
	Организация работы с родителями студентов: - наличие фактов вовлечения родителей к организации образовательного процесса, повышении его качества- 10-15 %
	до 15%



	
	Своевременность и качество ведепия документации: - наличие существенных замечаний по ведению документации- 0%; -наличие единичных замечаний по ведению документации - 5 %

- качественное и своевременное ведение документации - 10%
	до 10%



	
	Исполнительская дисциплина, качественное выполнение заданий администрации
	20%



	Итого
	
	100%


Воспитатель общежития

	Наименование выплат


	Условия осуществления выплаты, показатели и критерии эффективности


	Размер выплаты при достижении её условий

	За интенсивность и высокие показатели
	Повышенная сложность и напряженность работы в общежитии - количество студентов, проживающих в общежитии (100% наполняемость) - до 15%
	до 15%



	
	Эффективная организация деятельности соуправления в общежитии - наличие данной структуры плана, отчетной документации и аналитической справки воспитателя - 5% - организация и проведение мероприятий для студентов, проживающих в общежитии - 5% - положительные отзывы об организованных мероприятиях - 5%
	до 15%



	
	Повышение эффективности работы со студентами (из числа детей-сирот или находящимися под опекой) - до 20%
	до 20%



	
	Эффективность организации воспитательного процесса в общежитии - отсутствие (снижение количества) нарушений студентами, проживающими в общежитии - до 10%
	до 10%

	
	Кураторство в органах соуправления: - своевременная сдача документации, заседания комиссии, протокола - 5% - инициатива и творчество - 5%
	до 10%



	
	Исполнительская дисциплина - своевременное предоставление требуемой документации (статьи, отчеты, аналитическая информация), своевременное и качественное исполнение документов; распоряжений, приказов, актов. Коллективного договора, выполнение приказов - до 3 0 %
	до 30%



	Итого
	
	100%

	За качество


	Результаты воспитания в динамике (справки, отчеты) - до 5%
	до 5%



	
	Создание условий для организации досуга студентов - до 10%
	до 10%



	
	Повышенная сложность работы со студентами из социально неблагополучных семей - отсутствие неблагополучных ситуаций с указанной категорией студентов - до 5 %; - наличие планов индивидуальной работы с данными студентами и эффективность их реализации (по отчетной документации)- до 10 %
	до 15%



	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства до 10%
	до 10%



	
	Своевременная подготовка необходимой документации (отчеты, справки, характеристики и т.п.) - до 10%
	до 10%



	
	Отсутствие фактов нарушения Правил проживания в общежитии, а также зафиксированных противоправных действий студентов, проживающих в общежитии - отсутствие замечаний по соблюдению студентами правил проживания в общежитии, правил пожарной безопасности, техники безопасности. Санитарно-гигиенических норм - 5% ; -оценка функционирования общежития внешними контролирующими органами, отсутствие замечаний, предписаний - до 5 %
	до 10%



	
	Отсутствие обоснованных жалоб и обращений студентов и их родителей в различные инстанции по поводу конфликтных ситуаций - качественная работа по организации различных форм взаимодействия с родителями студентов, их результативность - 2%;

- отсутствие жалоб от родителей студентов, проживающих в общежитии, создание условий (при официально зарегистрированных заявлениях) - 3%; качественная работа по созданию нормального психологического климата среди студентов, отсутствие конфликтных ситуаций в отношениях между студентами, требующих административного вмешательства - 5%
	до 10%



	
	Ответственное отношение к благоустройству общежития и территории общежития - содержание общежития и территории в соответствии с нормами (отсутствие мусора, организация генеральных уборок, проведение субботников и т.п.) - до 10%
	до 10%



	
	Исполнительская дисциплина, качественное выполнение заданий администрации

до 20%
	

	Итого
	
	100%


Педагог-психолог
	Наименование выплат
	Условии осуществления выплаты, показатели н критерии эффективности


	Размер выплаты при достижении её условий

	За интенсивность и высокие показатели


	Количество обращений студентов за консультацией - ниже уровня прошлого года - 2% - ца уровне прошлого года - 5% - выше уровня прошлого года - 10%
	до 10%



	
	Взаимодействие с родителями — ведется частично — 2% - полный анализ - 5%
	до 5%



	
	Наличие опубликованных методических разработок, рекомендаций, учебно​-методических пособий - наличие - 10%
	до 10%



	
	Участие в работе комиссий, творческих трупп, руководство группами и т.д. - активное участие - 5% - руководство - 10%
	до 10%



	
	Освоение программ повышения квалификации - освоение программ в форме стажировок, курсов - 5%
	5%



	
	Использование ИКТ - используется - 5%
	5%

	
	Кураторство в органах соуправления: - своевременная сдача документации, заседания комиссии, протокола - 5% - инициатива и творчество - 5%
	до 10%



	
	Сохранение контингента студентов в течение учебного года: - отсутствие отчисленных по неуважительным причинам - 5 %
	5%



	
	Участие в программе электронный колледж: - работа с электронным журналом - 3 %; - работа с родителями через электронную почту - 2 %; - участие в обновление сайта колледжа - 2 %
	до 7%



	
	Санитарное состояние кабинета, сохранность оборудования, территории: -отсутствие замечаний - 3 %
	3%



	
	Выполнение поручений администрации: - наличие показателя в зависимости от объёма работы - до 30 %
	до 30 %



	ИТОГО
	
	100%

	За качество
	Взаимодействие педагога-психолога с администрацией и специалистами колледжа - педагог-психолог работает изолированно по запросу - 2% - педагог-психолог периодически взаимодействует с работниками колледжа - 5%

- постоянно взаимодействует - 10%
	до 10%



	
	Результативность работы и коррекция отклонений - на уровне прошлого года - 5% - выше уровня прошлого года - 10%
	до 10%



	
	Обеспеченность образовательного процесса коррекционно-развивающими программами - доля студентов, охваченных групповым направлениям коррекционно-развивающих занятий -до 50%-5% - свыше 50% - 10%
	до 10%



	
	Обобщение и распространение опыта (участие в педагогических советах, ИМС, мастер-классах, семинарах и т.д. - в колледже - 10% - областной и федеральный уровень - 20%
	до 20%



	
	Профессиональное самоопределение студентов - доля студентов, охваченных программами по трудоустройству самоопределению -до80% - 10% - свыше 80% - 20%
	до 20%



	
	Наличие плановой и отчетной документации -при условии выполнения с соблюдением сроков - 10%
	10%



	
	Исполнительская дисциплина, качественное выполнение заданий администрации - 20%
	до 20%



	Итого
	
	100%


Социальный педагог

	Наименование выплат


	Условия осуществления выплаты, показатели и критерии эффективности


	Размер выплаты при достижении её условий

	За интенсивность и высокие показатели
	Деятельность педагога по защите прав опекаемых сирот - деятельность ведется систематически - 10%
	10%



	
	Работа по защите прав студентон незащищенных категорий (признаки малоимущей), социальная стипендия, оплата за общежитие, проезд, материальная помощь (взаимодействие со специалистами социальных служб, правоохранительных, благотворительных и др. организаций, ведение документации, составление проектов-приказов, заявлений) - работа ведется своевременно - 10%
	10%



	
	Взаимодействие с приемными родителями, опекунами - имеется план и анализ работы, постоянная работа - 10%
	до 10%



	
	Кураторство в органах соуправления: - своевременная сдача документации, заседания комиссии, протокола - 5% - инициатива и творчество - 5%
	до 10%



	
	Обобщение и распространение опыта через открытые мероприятия, мастер-классы, выступления, наличие опубликованных методических разработок, рекомендаций - работа систематизируется 2% - имеются публикации, активное участие в мероприятиях - 10%
	до 10%



	
	Освоение программ освоения квалификации - освоение программ в форме стажировок, курсов, самообразования - 5% 
	5%

	
	Сохранение контингента студентов в течение учебного года: - отсутствие отчисленных по неуважительным причинам - 5 %
	5%



	
	Участие в программе электронный колледж: - работа с электронным журналом - 3 %; - работа с родителями через электронную почту - 2 %; - участие в обновление сайта колледжа - 2 %
	до 7%



	
	Санитарное состояние кабинета, сохранность оборудования, территории: - отсутствие замечаний - 3 %
	3%

	
	Выполнение поручений администрации: -наличие показателя в зависимости от объёма работы-до 30%
	до 30 %



	ИТОГО
	
	100%

	За качество
	Наличие плановой и отчетной документации - при условии выполнения и соблюдения сроков - 5%
	5%



	
	Нормативно-правовая документация (Федеральная, региональная, муниципальная) но направлению работы - частичный поиск по просьбе - 10% - своевременное осуществление и отражение в нормативных актах колледжа- 20%
	до 20 %



	
	Доля студентов, охваченных мероприятиями на формирование правовой культуры (работа с детьми-сиротами, из неблагополучных семей, многодетных) - менее 20% студентов - 5% - от 20 до 80% студентов - 10% - более 80% студентов - 20%
	до 20 %



	
	Организация работы со студентами "группы риска", работы по соблюдению студентами правил внутреннего распорядка: - наличие положительных результатов индивидуальной работы со студентами "группы риска"- 10%: - проведение индивидуальной работы со студентами по соблюдению правил внутреннего распорядка - 5 %
	до 15%



	
	Профессиональное самоопределение студентов - доля студентов, охваченных программами по трудоустройству самоопределению - до 80% - 10% - свыше 80% - 20%
	до 20%



	
	Исполнительская администрации дисциплина, качественное выполнение заданий до 20%
	

	Итого
	
	100%


Педагог дополнительного образования

	Наименование выплат


	Условия осуществления выплаты, показатели и критерии эффективности


	Размер выплаты при достижении её условий

	За интенсивность и высокие показатели
	Использование ИКТ

- используется постоянно - 10%
	до 10%

	
	Результаты методической работы, обобщение и трансляция педагогического опыта

- имеются методические разработки, представлен педагогический опыт, 

- доклады и выступления на семинарах, конференциях, педагогических советах - 10%

- методическая тема отражает основную задачу работы колледжа, опыт представлен в банке данных, имеются выступления на региональном и федеральном уровнях - 15%
	до 15%

	
	Количество проведенных мероприятий - на уровне прошлого года - 5% - выше уровня прошлого года - 10%в
	до 10%



	
	Кураторство в органах соуправления: - своевременная сдача документации, заседания комиссии, протокола - 5% - инициатива и творчество - 5%
	до 10%



	
	Освоение программ освоения квалификации - освоение программ в форме стажировок, курсов, самообразования - 10%
	10%



	
	Сохранение контингента студентов в течение учебного года: - отсутствие отчисленных по неуважительным причинам - 5 %
	5%



	
	Участие в программе электронный колледж: - работа с электронным журналом - 3 %; - работа с родителями через электронную почту - 2 %; - участие в обновление сайта колледжа - 2 %
	до 7%



	
	Санитарное состояние кабинета, сохранность оборудования, территории: - отсутствие замечаний - 3 %
	3%



	
	Выполнение поручений администрации: - наличие показателя в зависимости от объёма работы - до 30 %
	до 30 %



	ИТОГО
	
	100%

	За качество
	Наличие плановой и отчетной документации - при условии выполнения соблюдения сроков - 5%
	5%



	
	Систематичность внеурочной работы - единичные внеурочные мероприятия, наличие плана внеурочной деятельности - 10% - внеурочная деятельность систематизирована, имеет разнообразные формы - 20%
	20%



	
	Наличие особых достижений студентов - достижения на муниципальном уровне - 10% - достижения на областном уровне - 15% - студенты являются победителями, призерами всероссийских и международных конкурсов, фестивалей, олимпиад - 20%
	до 20%



	
	Количество студентов, вовлеченных во внеурочную деятельность (кружки, конкурсы и др.) - вовлечение до 15% студентов - 5% - от 15 до 35% студентов - 10% - более 35% студентов - 20%
	до 20%



	
	Организации работы со студентами ’’группы риска", работы по соблюдению студентами правил внутреннего распорядка; - наличие положительных результатов индивидуальной работы со студентами "группы риска"- 10%; - проведение индивидуальной работы со студентами по соблюдению правил внутреннего распорядка - 5 %
	до 15%



	
	Исполнительская дисциплина, качественное выполнение заданий администрации
	до 20%



	Итого
	
	100%


Методист
	Наименование выплат


	Условия осуществления выплаты, показатели и критерии эффективности


	Размер выплаты при достижении её условий

	За интенсивность и высокие показатели
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
 - работа ведется по различным направлениям -5%
 - имеются публикации в различных изданиях - 10%
	до 10%



	
	Участие в конференциях различного уровня
 - подготовка студентов и преподавателей, методическая помощь
 - 10% -представленность участия в конференциях различного уровня - 15%
	до 15%



	
	Освоение программ повышения квалификации 
- освоение программ в форме стажировок, курсов - 10%
	10%



	
	Наличие системы показателей эффективности образовательного процесса и диагностики по данным показателям
 - информация представлена- 5%
 - систематический анализ результатов и корректировка работы по результатам диагностики, наблюдается положительная динамика - 10%
	до 10%



	
	Кураторство в органах соуправлення:
 - своевременная сдача документации, заседания комиссии, протокола - 5% 

- инициатива и творчество - 5%
	до 10%



	
	Сохранение контингента студентов в течение учебного года:
 - отсутствие отчисленных по неуважительным причинам
	5%



	
	Участие в программе электронный колледж: 
- работа с электронным журналом - 3 %;
 - работа с родителями через электронную почту - 2 %; 
- участие в обновление сайта колледжа - 2 %
	до 7%



	
	Санитарное состояние кабинета, сохранность оборудования, территории:
 - отсутствие замечаний - 3 %
	3%



	
	Выполнение поручений администрации:
 - наличие показателя в зависимости от объёма работы - до 30 %
	до 30 %



	Итого
	
	100%

	За качество
	Наличие методической продукции, разработанной методистом

- имеются сборники сценариев, методические рекомендации, информационные сборники - 5% 
- дидактические материалы и пособия - 10%
	до 10%



	
	Методическое сопровождение деятельности преподавателей по разработке, корректировке и рецензированию программ 
- ведется постоянная работа и анализируется деятельность предметных комиссий в данном направлении - 10% 
- имеется план работы по данному направлению - 20%
	до 20 %



	
	Активное участие в работе научно-методического совета колледжа 
- разрабатывается план работы, материалы систематизируются, ведутся протоколы - 5%
 - организация работы творческих групп, руководство - 10% 
- ежегодная корректировка ОПОП в соответствии с новыми достижениями - 15%
	до 15%



	
	Организация и проведение на отделении методических недель, олимпиад, конкурсов, вы ставок и т.д.
- представленность данных мероприятий на уровне колледжа, муниципальном и региональном уровнях - 5% 
- участие в мероприятиях различного уровня, проводимых на базе колледжа - 10%
	до 10 %



	
	Организация, проведение и участие в студенческих научно- практических конференциях 
- ежегодное проведение конференций - 10% 
- участие в муниципальных, региональных конференциях - 15%
	до 15 %

	
	Наличие плановой и отчетной документации 
- при условии выполнения с соблюдением сроков - 10%
	10%



	
	Исполнительская дисциплина, качественное выполнение заданий администрации
	до 20%



	Итого
	
	100%


Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	Наименование выплат


	Условия осуществления выплаты, показатели и критерии эффективности


	Размер выплаты при достижении её условий

	За интенсивность и высокие показатели
	Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных технологий, ИКТ и оборудования 
- представляет инновационные формы, использование ИКТ, используются цифровые образовательные ресурсы - 15% 
- представляет разнообразные формы ИКТ, интерактивные ресурсы и т.д, - 10%
	до 15%



	
	Руководство работой научно-методического совета - до 15% 
	до 15%

	
	Результативность учебно-методической и инновационной деятельности 

- участие в опытно-экспериментальной работе, наличие учебно-методических пособий, выступлений, ведение учебно-методической документации, обобщение и распространение опыта - 20%

- наличие учебно-методических пособий, ведение учебно-методической документации - 5%
	до 20%



	
	Работа в творческих группах 
- участие - 5% 
- руководство - 10%
	до 10%



	
	Участие в программе электронный колледж -10%  
	10%

	
	Исполнительская дисциплина 

- своевременное предоставление требуемой информации в вышестоящие органы (статьи, отчеты, аналитическая информация), своевременное и качественное исполнение документов: приказов, распоряжений, актов, коллективного договора, своевременная подготовка проектов приказов, распоряжений, контроль за выполнением - до 30%
	до 30%



	Итого
	
	100%

	За качество
	Результаты обучения в и воспитания в динамике (справки, результаты успеваемости, ГИА) 

- обучаемость не меняется, но является оптимальной или наблюдается положительная динамика - 5% 

- обучаемость имеет стабильно высокий уровень, значительно позитивная динамика - 10%
	до 10%



	
	Создание условий для внеурочной деятельности 

- наличие программ дополнительного образования - 5%
	5%



	
	Организация работы со студентами "группы риска", работы по соблюдению студентами правил внутреннего распорядка: 

- наличие положительных результатов индивидуальной работы со студентами "группы риска"- 10%; 

- проведение индивидуальной работы со студентами по соблюдению правил внутреннего распорядка - 5 %
	до 15%



	
	Участие колледжа и студентов в различных мероприятиях, конкурсах, олимпиадах 

- имеются победители и призеры на муниципальных и областных уровнях - 5% 

- участие во всероссийских и международных конкурсах, имеются победители и призеры - 10%
	до 10%



	
	Умение проектировать образовательный процесс (уроки, внеурочная деятельность, программы, учебная и методическая документация) 

- умение проектировать цели обучения, воспитания и развития - 5% 

- оптимальность использования методов, средств и организационных форм обучения - 5% 

- использование диагностики различных форм контроля - 5%
	до 15%



	
	Обеспечение государственно-общественного характера работы колледжа 

- создание и функционирование одной из форм государственно-общественного управления колледжа - 15% 

- ежегодная сдача публичного отчета, самоанализа - 5% 

- пополнение сайта колледжа, наличие органов соуправления, кураторство - 5%
	до 20%



	
	Умение устанавливать эффективное сотрудничество с участниками 

образовательного процесса 

- наличие эффективного сотрудничества со студентами, родителями - 2%

 - наличие эффективного сотрудничества с коллегами, администрацией - 3%
	до 5%

	
	Организация взаимодействия со специалистами колледжа, представителями других учреждений, общественных организаций в реализации образовательных задач (договоры, планы, проекты)

 - систематическое и результативное взаимодействие - 20%
	20%



	Итого
	
	100%


Заведующий производственной практикой

	Наименование выплат


	Условия осуществления вы платы , показатели и критерии эффективности


	Размер вы платы при достижении её условий

	За интенсивность и высокие показатели


	Обеспечение высокого качества организации педагогической практики на основе эффективного использования современных технологий, ИКТ и оборудования 

- представляет инновационные формы, использование ИКТ, используются цифровые образовательные ресурсы - 15% 

- представляет разнообразные формы ИКТ, интерактивные ресурсы и т,д, - 10%
	до 15%

	
	Пополнение кабинета методическими материалами по практике 

- материалы педагогов систематизируются и обновляются - 10% 

- имеется план работы по сбору материалов, его выполнение - 5%
	до 15%



	
	Результативность учебно-методической и инновационной деятельности

 - участие в опытно-экспериментальной работе, наличие учебно - ​методических пособий, выступлений, ведение учебно-методической документации, обобщение и распространение опыта - 20% 

- наличие учебно-методических пособий, ведение учебно-методической документации - 5%
	до 20%



	
	Работа в творческих группах, лабораториях 

- участие - 5% 

- руководство - 10%
	до 10%



	
	Участие в программе электронный колледж -10% 
	10%

	
	Исполнительская дисциплина 

- своевременное предоставление требуемой информации в вышестоящие органы (статьи, отчеты, аналитическая информация), своевременное и качественное исполнение документов: приказов, распоряжений, актов, коллективного договора, своевременная подготовка проектов приказов, распоряжений, контроль за выполнением - до 30%
	до 30%



	Итого
	
	100%

	За качество
	Результаты практики (справки, результаты успеваемости, ГИА)

- наблюдается положительная динамика - 5% 

- результаты практики имеют стабильно высокий уровень, значительно позитивная динамика - 10%
	до 10%



	
	Консультирование педагогов и студентов в соответствии с графиком практики - 5%
	5%



	
	Организация работы со студентами ’’группы риска", работы по соблюдению студентами правил внутреннего распорядка: 

- наличие положительных результатов индивидуальной работы со студентами "группы риска"- 10%; 

- проведение индивидуальной работы со студентами по выполнению плана практики - 5 %
	до 15%



	
	Участие колледжа и студентов в различных мероприятиях, конкурсах, олимпиадах по направлению работы 

- имеются победители и призеры на муниципальных и областных уровнях -5 %

- участие во всероссийских и международных конкурсах, имеются победители и призеры - 10%
	до 10%



	
	Умение проектировать образовательный процесс (программы практики, учебная и методическая документация)

- умение проектировать цели обучения, воспитания и развития - 5% 

- оптимальность использования методов, средств и организационных форм обучения - 5% 

- использование диагностики различных форм контроля, самоанализ - 5%
	до 15%



	
	Обеспечение государственно-общественного характера работы колледжа 

- создание и функционирование одной из форм государственно- общественного управления колледжа - 15% 

- пополнение сайта колледжа, наличие органов соуправлеиия, кураторство -5%
	до 20%



	
	Умение устанавливать эффективное сотрудничество с участниками образовательного процесса 

- наличие эффективного сотрудничества со студентами, родителями, образовательными организациями - 2% 

- наличие эффективного сотрудничества с коллегами, администрацией, образовательными организациями - 3%
	до 5%



	
	Организация взаимодействия со специалистами колледжа, представителями других учреждений, общественных организаций в реализации образовательных задач (договоры, планы, проекты) - систематическое и результативное взаимодействие - 20%
	20%



	Итого
	
	100%


Заведующий отделением

	Наименование выплат


	Условия осуществления выплаты, показатели н критерии эффективности


	Размер выплаты при достижении её условий

	За  интенсивность и высокие показатели
	Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных технологий, ИКТ и оборудования 

- представляет инновационные формы, использование ИКТ, используются цифровые образовательные ресурсы - 15% 

- представляет разнообразные формы ИКТ, интерактивные ресурсы и т.д. - 10%
	до 15%



	
	Участие студентов в конференциях, конкурсах 

- муниципального и областного уровня - 5% 

- федерального уровня - 10%
	до 15%

	
	Результативность учебно-методической работы

- ведение учебно-методической документации, обобщение и распространение опыта - 20% 

- наличие учебно-методических пособий 5%
	до 20%

	
	Работа в творческих группах

 - участие - 10% 

- руководство - 20%
	до 20%



	
	Исполнительская дисциплина 

- своевременное предоставление требуемой информации в вышестоящие органы (статьи, отчеты, аналитическая информация), своевременное и качественное исполнение документов: приказов, распоряжений, актов, коллективного договора, своевременная подготовка проектов приказов, распоряжений, контроль за выполнением - до 30%
	до 30%



	Итого
	
	100%

	За качество
	Результаты обучения в и воспитания в динамике (справки, результаты успеваемости, посещаемости, ГИА) 

- обучаемость не меняется, но является оптимальной или наблюдается положительная динамика - 5% 

- обучаемость имеет стабильно высокий уровень, значительно позитивная динамика - 10%
	до 10%



	
	Создание условий для внеурочной деятельности 

- наличие программ дополнительного образования - 5%
	5%



	
	Организация работы со студентами "группы риска", работы по соблюдению студентами правил внутреннего распорядка: 

- наличие положительных результатов индивидуальной работы со студентами "группы риска"- 10%; 

- проведение индивидуальной работы со студентами по соблюдению правил внутреннего распорядка - 5 %
	до 15%



	
	Участие колледжа и студентов в различных мероприятиях, конкурсах, олимпиадах - имеются победители и призеры на муниципальных и областных уровнях - 5%

- участие во всероссийских и международных конкурсах, имеются победители и призеры - 10%
	до 10%



	
	Формы организации воспитательного процесса в колледже 

- используется современный подход к воспитанию, использование разнообразных форм работы с родителями - до 5% 

- реализуются запросы родителей и студентов в организации образовательного процесса-до 10%
	до 15%



	
	Наполняемость и регулярность обновления официального сайта учреждения - до 20%
	до 20%



	
	Умение устанавливать эффективное сотрудничество с участниками образовательного процесса 

- наличие эффективного сотрудничества со студентами, родителями - 2% 

- наличие эффективного сотрудничества с коллегами, администрацией - 3%
	до 5%



	
	Исполнительская дисциплина, качественное выполнение заданий администрации - 20%
	20%



	Итого
	
	100%


Заведующий кабинетом (лабораторией, мастерской) - 5-15%

	Наименование выплат


	Условия осуществления выплаты, показатели и критерии эффективности


	Размер выплаты при достижении её условий

	За интенсивность и высокие показатели
	Оформление и периодичность стендов 

- своевременное и качественное обновление информационных и предметных стендов - 1% - 2% 

- привлечение студентов к оформлению - 1%
	до 3%



	
	Развитие и укрепление материально-технической базы кабинета 

- приобретение и изготовление наглядных пособий, макетов и оборудования собственными силами - 1% 

- приобретение и изготовление наглядных пособий, макетов и оборудования с привлечением студентов - 1%
	до 2%



	
	Организация внеурочной работы со студентами, работа на базе кабинетов, кружков, клубов, проведение конкурсов, олимпиад, конференций, выпуск газеты, работа со студентами "группы риска" и т.д. 

- активная работа в кабинете (занятость) - 1 % - 3%
	до 3%



	
	Эффективное использование оборудования кабинета (лаборатории) - 2% 
	2%

	ИТОГО
	
	10%

	За качество
	Наличие плановой и отчетной документации - 2% 

- наличие плана работы на учебный год, расписание занятости кабинета (лаборатории), инструкция по технике безопасности - 1% 

- наличие перспективных и текущих планов работы - 2 %
	до 3%



	
	Сохранность оборудования и пополнение кабинета материалами - 2% 
	2%

	ИТОГО
	
	5%


Приложение 1 
к положению

Порядок расчета размера надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, надбавки за качество выполняемых работ, выплачиваемых работникам бюджетного профессионального образовательного учреждения Вологодской области ”Сокольский педагогический колледж”

Заведующий библиотекой

	Наименование выплаты


	Условия осуществления выплаты 
Оценочная шкала и порядок расчета, в %


	Размер выплаты при достижении условий её осуществления. %

	За интенсивность и высокие показатели


	Правильное ведение библиотечной документации: читательских формуляров, книг суммарного учета, картотеки учебников и др.

Ведение справочно-библиографического аппарата: каталогов, картотек и др. 1 -30%
	до 100%



	
	Правильная организация книжного фонда учебников, художественной и методической литературы, эстетичность оформления библиотеки, регулярное обеспыливание фонда 1-20%

Внедрение ИКТ в работу библиотеки: программы 1 С, составление электронного каталога, работа с сайтами библиотек 1 - 20%
	

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (выполнение плана работы, документация, отчеты, исполнение приказов и т.д.) 1-10%
	

	
	Кураторство Советом библиотеки ежемесячные заседания, обзорные беседы, экскурсии, выставки, радиопередачи, выход в группы 1 - 10%

Членство во временных творческих группам 1 - 10%
	

	
	Работа со страничкой на сайте Пополнение сайта новыми материалами 1 - 10%
	

	За качество


	Высокая читательская активность студентов, сохранение контингента читающих Участие в подготовке студентов, помощь преподавателям в колледжных, городских, областных, региональных, всероссийских мероприятиях I - 30 %
	до 100%



	
	Отсутствие обращений к директору от студентов, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций, высокий уровень решения конфликтных ситуаций.

Отсутствие замечаний по итогам проверок разного вида 1 - 20%
	

	
	Повышение профессионального мастерства, освоение программ повышения квалификации, самообразование, участие в профессиональных конкурсах I - 30 %
	

	
	Ответственное отношение к сохранности имущества и оборудования на закрепленной территории 1-10%
	

	
	Соблюдение трудовой дисциплины 1-10%
	


Приложение 1 
к положению 

Уборщик производственных и служебных помещений, дворник, гардеробщик, дежурный по учебному зданию, дежурный по общежитию

	Наименование выплаты


	Условия осуществления выплаты 
Оцет очная шкала и порядок расчета, в %


	Размер выплаты при достижении условий ее осуществления, %)



	За интенсивность и высокие показатели


	Соблюдение чистоты в помещениях и на прилегающей территории (уборка служебных помещений, дезинфицирование санитарно-технического оборудования, соблюдение порядка на закрепленной территории) в соответствии с требованиями СанПиНа 1-50%
	до 100%



	
	Обеспечение надлежащего состояния помещений и принятие мер к их своевременному ремонту 1-10%
	

	
	Участие в субботниках, благоустройстве, озеленение территории 1-10%
	

	
	Проведение генеральных уборок 1-30%
	

	
	Напряженность в труде (уборка туалетов■ 1-10%
	

	
	Подготовка зданий к началу учебного года, к зимнему сезону 1-10%
	

	
	Выполнения работ по устранению технических неполадок, последствий экстремальных и непредвиденных ситуаций 1-10%
	

	
	Проявление творчества и инициативы 5-30%
	

	
	Выполнение поручений и работ администрации, не входящих в должностные обязанности (ремонтных,особоважных,срочных) 1-30%
	

	За качество
	Выполнение требований противопожарной безопасности, навыки в использовании первичных средств пожаротушения 1-20%
	до 100%



	
	Выполнение требований антитеррорист и теской безопасности 1-20%
	

	
	Соблюдение законодательства и иных нормативно-правовых актов по охране труда 1-10%
	

	
	Ответственное отношение к сохранности имущест ва и оборудования на закрепленной территории 1-10%
	

	
	Соблюдение трудовой дисциплины 1-10%
	

	
	Отсутствие обращений к директору от студентов, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций 1-10%
	

	
	Качественное и добросовестное выполнение функциональных обязанностей и выполнение поручений администрации 1-10%
	


Приложение 1 к положении

Слесаря-сантехника, столяра, слесаря-электрика
	Наименование выплаты


	Условия осуществления выплаты 
Оценочная шкала и порядок расчета, в %


	Размер выплаты при достижении условий ее осуществления,1%)

	За интенсивность и высокие показатели


	Своевременное обслуживание закрепленного оборудования и механизмов, текущий ремонт 1-30%
	до 100%



	
	Обеспечение надлежащего состояния помещений и принятие мер к их своевременному ремонту 1-10%
	

	
	Участие в субботниках, благоустройстве, озеленение территории 1-10%
	

	
	Подготовка зданий к началу учебного года, к зимнему сезону 1-10%
	

	
	Выполнения работ по устранению технических неполадок, последствий экстремальных и непредвиденных ситуаций 1-40%
	

	
	Выполнение поручений и работ администрации, не входящих в должностные обязанности 1-30%
	

	За качество
	Качественное и добросовестное выполнение функциональных обязанностей и выполнение поручений администрации 1-30%
	до 100%



	
	Качество выполнения всех видов ремонтно-строительных работ в помещении и на территории зданий 1-50%
	

	
	Качество выполнения работ по монтажу демонтажу и текущему ремонту электрических сетей и электрооборудования с применением электро технических работ 1-20%
	

	
	Соблюдение правил ПБ, охраны труда, санитарно-гигиенических правил(1-10%) 
	

	
	Отсутствие замечаний на нарушение сроков профилактики отопительной, водопроводной, канализационной сети 1-10%

Отсутствие замечаний на обеспечение бесперебойной работы отопительной, водопроводной, канализационной сети 1-10%
	

	
	Соблюдение трудовой трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей 1-10%
	

	
	Внесение рациональных предложений но совершенствованию технического обслуживания зданий 1-10%
	


Приложение 1
 к положению

Водитель автомобиля
	Наименование выплаты


	Условия осуществления выплаты 
Оценочная шкала и порядок расчета, в %


	Размер выплаты при достижении условий ей осуществления, %)

	За интенсивность и высокие показатели


	Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта 1-30%
	до 100%



	
	Обеспечение безопасности перевозки студентов 1-20%
	

	
	Отсутствие безаварийной эксплуатации автомобильного транспортного средства 1-20%
	

	
	Рациональное использование горючего 1-20%
	

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических требований в транспорте, в гараже 1-10%
	

	
	Выполнение работ и поручений не входящих в должностные обязанности (ремонтные, особо важные, срочные работы) 1-10%
	

	За качество


	Качественное и добросовестное выполнение функциональных обязанностей и выполнение поручений администрации 1-30%
	до 100%



	
	Отсутствие жалоб со стороны студентов, родителей, педагогов 1-20%
	

	
	Качественное ведение документации 1-10%
	

	
	Исполнительская дисциплина 1-10%
	

	
	Устранение возникших во время работы неисправности транспорта 1-30%
	


Приложение 1 
к положению
Лаборант
	Наименование выплаты


	Условия осуществления выплаты 
Оценочная шкала и порядок расчета, в %


	Размер выплаты при достижении условий её осуществления,

	За интенсивность и высокие показатели
	Подготовка и содержание лабораторного оборудования, компьютерной техники и другой техники в исправном состоянии 1-30%
	до 100%



	
	В работе используются различные компьютерные программы 1-20%
	

	
	Участие в подготовке образовательной организации к новому учебному году 1-30%
	

	
	Оперативность выполнения профессиональной деятельности и разовых поручений 1-20%
	

	
	Проявление творчества и инициативы 1-20%
	

	
	Дополнительные работы, поручения администрации не входящие в должностные обязанности (ремонтные, особо важные, срочные работы) 1-30%
	

	За качество
	Качественное и добросовестное выполнение функциональных обязанностей и выполнение поручений администрации 1-30% - отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	до 100%



	
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей 1-10%
	

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических правил 1-10%
	

	
	Выполнение требований противопожарной безопасности, навыки в использовании первичных средств пожаротушения 1-20%
	

	
	Выполнение требований антитеррористической безопасности 1-20%
	

	
	Ответственное отношение к сохранности имущества и оборудования на закрепленной территории 1-10%
	

	
	Отсутствие обращений к директору oт студентов, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций 1-10%
	


Приложение 1
 к положению
Кладовщик

	Наименование выплаты


	Условия осуществления выплаты 
Оценочная шкала и порядок расчета, в %


	Размер выплаты при достижении условий ей осуществления, %

	За интенсивность и высокие » показатели
	Отсутствие недостач и излишек по результатам ревизии 1-10%
	до 100%



	
	Отсутствие замечаний по ведению документации 1-10%
	

	
	Выполнение поручений и работ администрации» не входящих в должностные обязанности (ремонтных, особо важных, срочных) 1-30%
	

	
	Проявление творчества и инициативы 1-30%
	

	
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние складских помещений 1-20%
	

	За качество
	Качественное и добросовестное выполнение функциональных обязанностей и выполнение поручений администрации 1-30%
	до 100%



	
	Выполнение требований противопожарной безопасности, навыки в использовании первичных средств пожаротушения 1-20%
	

	
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей 1-10%
	

	
	Выполнение требований антитеррористической безопасности 1-20%
	

	
	Качественное ведение документации 1-20%
	

	
	Ответственное отношение к сохранности имущества и оборудования па закрепленной территории 1-10%
	


Приложение 1 
к положению

Комендант

	Наименование выплаты


	Условия осуществления выплаты 
Оценочная шкала и порядок расчета, в %


	Размер выплаты при достижении условий её осуществления, %

	За интенсивность н высокие показатели


	Обеспечивает сохранность и содержание в исправном состоянии имущества, находящегося в его ведении 1-30%
	до 100%



	
	Отсутствие недостач и излишек по результатам ревизии 3-10%
	

	
	Отсутствие замечаний по ведению документации 1-10%
	

	
	Организация своевременного ремонта здания и оборудования 1-10%
	

	
	Контроль выполнения санитарных требований и правил противопожарной безопасности 1-10%
	

	
	Подготовка помещения здания к осенне-зимней эксплуатации 1-30%
	

	
	Дополнительные работы, поручения администрации не входящие в должностные обязанности (ремонтные, особо важные, срочные работы) 1-50%
	

	За качество
	Качественное и добросовестное выполнение функциональных обязанностей и выполнение поручений администрации 1-30%
	до 100%



	
	Выполнение требований противопожарной безопасности, навыки в использовании первичных средств пожаротушения 1 -20%
	

	
	Ответственное отношение к сохранности имущества и оборудования на закрепленной территории 1-10%
	

	
	Отсутствие обращений к директор} от студентов, родителей.педагогов по поводу конфликтных ситуаций 1-10%
	

	
	Соблюдение законодательства и иных нормативно-правовых актов по охране труда 1-20%
	

	
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей 0,1-10%
	


Приложение 1 
к положению

секретарь, секретарь заочного отделения

	Наименование выплаты


	Условия осуществления выплаты Оценочная шкала и порядок расчета, в %
	Размер выплаты при достижении условий ей осуществления, %

	За интенсивность и высокие показатели
	Оформление и веление кадрового делопроизводства 1-30%
	до 100%



	
	Оформление и веление учета документации студентов заочного отделения 1-30%
	

	
	Использование эффективных форм и технологий обработки, учета и ведения документации 1-10%
	

	
	Заполнение, учет и хранение бланок строгой отчетности 1-20%
	

	
	За высокую степень сотрудничества и взаимодействия для достижения общих целей и задач образовательного процесса 1-20%
	

	
	Выполнение курьерских обязанностей 1-10%
	

	
	Обеспечения оформления входящей и исходящей документации в установленные сроки, обеспечение систематизации и сохранности поступившей документации 1-10%
	

	За качество
	Качественное и добросовестное выполнение функциональных обязанностей и выполнение поручений администрации 1-30%
	до 100%



	
	Соблюдение правил ПБ, охраны труда, санитарно-гигиенических правил 1-20%
	

	
	Отсутствие обращений к директору от студентов, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций 1-20%
	

	
	Качественное и своевременное ведение документации 1-20%
	

	
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей 1-20%
	


Приложение 1 
к положении

Начальник финансового – экономического и административного отдела, экономиста

	Наименование выплаты


	Условия осуществления выплаты Оценочная шкала и порядок расчета, в %


	Размер выплаты при достижении условий её осуществления, %

	За интенсивность и высокие показатели


	Эффективная организация бухучета финансово-хозяйственной деятельности 1-30%
	до 100%



	
	Своевременное качественное предоставление отчетной информации 1-10%
	

	
	Использование эффективных форм а технологий обработки, учета и ведения документации 1-20%
	

	
	Своевременное осуществление экономического анализа хозяйственно- финансовой деятельности но данным бухучета и отчетности в целях выявления внутрихозяйственных резервов, устранение потерь и непроизводственных затрат 1-20%
	

	
	Качественное проведение инвентаризации денежных средств, товарно​-материальных ценностей, расчетов а платежных обязательств 1-1,0%
	

	
	Обеспечение исполнения государственного задания. планов финансово- хозяйственной деятельности с соблюдением требований законодательства. 

Соблюдение финансовой дисциплины ( отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности) 1-10%
	

	
	Наполняемость и регулярность обновления официального сайта учреждения 1-10%
	

	
	Исполнение обязанностей функции контрактного управляющего 1-30%
	

	За качество
	Качественное и добросовестное выполнение функциональных обязанностей и выполнение поручений администрации 1-30%
	до 100%



	
	Качественное и своевременное ведение документации 1-20%
	

	
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей 1-1.0%
	

	
	Отсутствие обращений к директор} от студентов, родителей, педагогов но поводу конфликтных ситуаций 1-10%
	

	
	Выполнение порученной работы, связанное с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности 1-20%
	

	
	Результаты внешних и внутренних проверок 1-10%
	

	
	Деля студентов, обучающихся по программам, в реализации которых участвуют работодатели 1-10%
	


Приложение 1 
к положению

Заместителя директора по административно - хозяйственной работе

	Наименование выплаты


	Условия Осуществления выплаты Оценочная шкала и порядок расчета, в %


	Размер выплаты при достижении условий её осуществления, %

	За интенсивность  и высокие показатели
	Осуществление контроля за хозяйственным обслуживанием и надлежащим состоянием учреждения 1-30%
	до 100%



	
	Своевременность и качество подготовки учреждения к началу учебного года, материально- техническое, нормативно-правовое обеспечение учреждения 1-10%
	

	
	Своевременное выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта 1-20%
	

	
	Работа направленная на усиление бдительности, организованности, готовности к действиям в чрезвычайных ситуациях 1-20%
	

	
	Своевременное предоставление информации .осуществление взаимодействия с предприятиями, организациями всех форм собственности по вопросам материально- технического обеспечения учреждения (в том числе и привлечение дополнительных финансовых средств) 1-20%
	

	За качество
	Качество обеспечения санитарной, электро! пожарной безопасности, перечень документации по данным направлениям деятельности 1-30%
	до 100%



	
	Качественное выполнение требований «охраны труда при эксплуатации зданий, технологического и энергетического оборудования 1-10%
	

	
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей 1-10%
	

	
	Качество подготовки и организация ремонтных работ 1-30%
	

	
	Снижение количества предписаний, выносимых Госпожнадзором, Роспотребнадзором, инспекцией по охране труда 1-10%
	

	
	Качественное и своевременное ведение документации 1-10%
	


Приложение 2

Порядок работы комиссии по установлению стимулирующих выплат

в БПОУ  ВО «Сокольский педагогический колледж»

1. Комиссия создается из педагогических работников, работников и представителей администрации. Директор является председателем комиссии.

2. Организационной формой работы Комиссии является его заседание. Комиссия вправе пересматривать критерии эффективности деятельности работников по собственной инициативе и на основании предложений работников не чаще двух раз в год.

3. В случае необходимости, в том числе и при не начислении надбавок, могут проводиться внеочередные заседания Комиссии: один раз в месяц для установления стимулирующих разовых выплат по результатам особых достижений и заслуг (временные) и при снятии (или не установлении) стимулирующих выплат.

4. Комиссия может проводить внеочередные заседания при устранении надбавок  и доплат, вновь поступившим на работу; вновь поступившим на работу в порядке перевода из других ОУ; переходящим (временно и постоянно) на другую работу внутри своей профессиональной квалификационной группы работников; переходящим (временно и постоянно) на другую работу из одной профессиональной квалификационной группы работников в другую; выходящим из отпуска по уходу за ребенком до 1,5 лет (3) лет; других случаях.

5. Заседание Комиссии назначает и ведет председатель Комиссии. Подготовку и организацию заседаний Комиссии осуществляет секретарь Комиссии. Секретарь Комиссии обладает правом голоса при голосовании.

6.  Стимулирование работников осуществляется в процентном отношении с учетом выполнения критериев.

     Основными задачами комиссии являются:

· оценка результатов деятельности работников колледжа в соответствии с критериями и материалами самоанализа;

· рассмотрение и одобрение кандидатур работников – получателей стимулирующих выплат;

· подготовка протокола заседания Комиссии о назначении стимулирующих выплат.

7. Состав Комиссии определяется учреждением самостоятельно. 

8. Стимулирующие выплаты осуществляются на основании аналитической информации о показателях деятельности  работников (анализа рейтинговых листов и самоанализа деятельности) в соответствии с критериями оценки эффективности деятельности работников представленных в Приложении № 1 к Положению об оплате труда. 

9. На каждого работника оформляется рейтинговый лист с результатами его деятельности за истекший период.

10. Все работники колледжа, претендующие на выплаты стимулирующего характера, предоставляют в комиссию по распределению стимулирующего фонда оплаты труда материалы по самоанализу деятельности.

11. Работникам, проработавшим неполный отчетный период, начисление выплат стимулирующего характера производится за фактически отработанное время.

12. Комиссия принимает решение о присуждении стимулирующих выплат открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов состава. Принятое решение оформляется протоколом.

13. На основании протокола Комиссии директор колледжа в течении двух дней издает приказ об установлении персональных размеров стимулирующих выплат работникам учреждения на предстоящий установленный период.

      14. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность устанавливаются ежегодно, за качество выполненных работ- ежеквартально на следующие сроки: 

           с 01 января по 31  марта

·  с 01 апреля по 30 июня

·  с 01 июля по 30 сентября 

·  с 01 октября по 31 декабря.

15. Распределение и назначение выплат стимулирующего характера по итогам работы за квартал производится на основании решения Комиссии не менее чем за 10 дней до окончания периода (не позднее 20 марта, 20 июня, 20 сентября, 20 декабря).

16. Вопрос о снятии (или не установлении) стимулирующих выплат рассматривается Комиссией в случаях:

-наличия дисциплинарного взыскания;

-окончания срока действия стимулирующей выплаты;

-добровольного письменного отказа от выполнения вида работ, за которые была предоставлена надбавка. 

17. Вопрос о снятии (или не установлении) стимулирующих выплат выносится на рассмотрение Комиссии на основании: 

-приказа руководителя дисциплинарном взыскании на сотрудника ( при наличии дисциплинарного взыскания);

- не представления в Комиссию рейтинговых листов по окончании срока действия стимулирующих выплат в срок, указанный в п.8 настоящего Порядка;

- заявления от сотрудника о добровольном отказе от выполнения вида работ, за которые была предусмотрена надбавка,

18. Руководитель знакомит Комиссию с имеющимися материалами, являющимися основаниями для снятия (или не установления) стимулирующих выплат.

19.Комиссия во время заседания рассматривает представленные материалы и принимает решение о снятии (или не установления)стимулирующих выплат.

20.Решение Комиссии принимаются открытым голосованием при условии присутствия не менее половины от установленного числа членов Комиссии. При голосовании каждый член Комиссии имеет один голос. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих членов.

21.Заключение Комиссии является окончательным и не подлежит обжалованию.

22.Комиссия осуществляет свою деятельность на общественных началах.

23.В случае если работник не согласен с процентами, установленными Комиссией, работник имеет право подать заявление в Комиссию для пересмотра критериев оценки его деятельности Комиссия в трёхдневный срок рассматривает заявление принимает решение.

Приложение 3
ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка для работников

бюджетного профессионального образовательного учреждения Вологодской области  «Сокольский  педагогический колледж»

1. Общие положения 

1 .1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка разработаны на основе законодательства о труде в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, Трудовым кодексом РФ от 30.12.2001г. № 197-ФЗ, Приказом министерства образования и науки РФ oт 27.03.2006 г. № 69 "Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений», Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», Уставом колледжа и являются локальным нормативным актом, обязательным для исполнения всеми его работниками. 

Правила внутреннего трудового распорядка способствуют укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, повышению результативности труда, высокому качеству работы, обязательны для исполнения всеми работниками колледжа. 

1.2. К работникам колледжа относятся руководящие и педагогические работники, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал. 

1.3. Каждый работник колледжа несет ответственность за качество образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам, за соблюдение трудовой и производственной дисциплины. 

1.4. Трудовые отношения работников регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации. 

1.5. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, решаются руководством колледжа в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или с учетом мнения выборных органов преподавателей, работников, либо по согласованию с ними. 

1.6. Правила внутреннего трудового распорядка, в дальнейшем Правила, вступают в силу с момента их утверждения работодателем по согласованию с выборным органом преподавателей и работников. Правила действуют без ограничения срока (до внесения соответствующих изменений и дополнений или принятия новых правил). Изменения и дополнения Правил производятся в порядке их принятия. 

          1.7.Порядок учета работодателем мнения выборного органа работников по вопросам внутреннего трудового распорядка и иным вопросам, предусмотренным статьями 99, 103, 105, 113, 123, 135, 136, 144, 162, 178, 179, 180, 301 Трудового кодекса Российской Федерации (далее ТК-РФ), устанавливается ст. 372 
1.8. Работодателем в соответствии с настоящими Правилами выступает колледж в лице директора в соответствии с Уставом и иными локальными нормативными актами, доверенностями, приказами и распоряжениями директора. 
1.9. Настоящие правила вывешиваются в колледже на удобном для обозрения месте.  

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников

2.1.  Прием на работу и увольнение работников колледжа осуществляет директор колледжа. 

2.2. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации. 

2.3. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". 

2.4.  К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности; 


- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения (ст. 331 ТК РФ). 

2.5.  При приеме на работу (заключение трудового договора) работник обязан представить следующие документы: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

- документ об образовании  и (или) о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных- знаний или специальной подготовки; 

- медицинское заключение о состоянии здоровья; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (ст.65 ТК РФ). 

Прием на работу без перечисленных выше документов не допускается. 

Если работа, для выполнения которой заключается трудовой договор, требует специальных знаний (подготовки), работник обязан предъявить соответствующий документ об образовании (специальности, квалификации), например, удостоверение водителя автомашины. 

2.6. Запрещается требовать от лиц при приеме на работу документы, предоставление которых не предусмотрено законодательством. 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем. Правила оформления, хранения и выдачи трудовых книжек работникам колледжа определяются ст. 62, 65, 66, 165 и 234 ТК РФ и постановлением Правительства РФ от 16 апреля 2003 года № 225 «О трудовых книжках». 

2.7.  Оформление приема на работу работников колледжа осуществляется по правилам ст. 68 ТК РФ. Отношения между работниками и работодателем колледжа регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации. Трудовой договор помимо оснований, предусмотренных ТК РФ может 6ыть расторгнут в соответствии со статьей закона «Об образовании в Российской Федерации». 

2.8 Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором. 

Если работник не приступил к работе в срок, предусмотренный законом или соглашением сторон в течение одной календарной недели без уважительных причин, заключенный с ним трудовой договор аннулируется. Аннулирование договора оформляется приказом директора колледжа (ст.61 ТК РФ)

        При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть  предусмотрено условие об испытании  работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Условие об испытании фиксируется  письменно в трудовом договоре, в противном случае работник считается принятым без испытания (ст. 70 ТК РФ). 

          В случае неудовлетворительного результата испытания работник может быть уволен по инициативе работодателя с указанием причин, послуживших основанием для признания работника не выдержавшим испытание в письменном уведомлении не позднее, чем за три дня до увольнения (ст.71 ТК РФ).

2.9. Перед допуском к работе вновь поступившего работника администрация обязана: 

- ознакомить работника с действующим в колледже коллективным договором; 

- ознакомить работника с условиями, его должностной инструкцией, условиями оплаты труда, разъяснить его права и обязанности; 

- ознакомить работника с настоящими Правилами, проинструктировать его по правилам техники безопасности, производственной санитарии, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья студентов, с оформлением инструктажа в журнале установленного образца. 

2.10. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, заводятся трудовые книжки в установленном порядке, на работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы. 

2.11. На каждого работника колледжа ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копии документа об образовании, трудового договора,  материалов по результатам аттестации и других документов касающихся работника.  После увольнения работника его личное дело хранится в колледже 75 лет. 

2.12. Перевод работника на другую работу возможен лишь в случаях, предусмотренных ст.72, 72.1, 72.2, 73 ТК РФ. 

Работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в предоставлении другой работы, работодатель с его согласия переводит на другую имеющуюся работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья. При отказе работника от перевода либо отсутствии в колледже соответствующей работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 8 статьи 77 Трудового Кодекса Российской  Федерации. 

Не является переводом на другую постоянную работу и не требует согласия работника перемещение в колледже на другое рабочее место, в другое структурное подразделение колледжа, поручение работы на другом месте, если это не влечет за собой изменение трудовой функции и изменения существенных условий трудового договора. 

2.13.  В связи с изменениями  организационных условий труда в колледже (изменение количества групп, учебного плана, режима работы, введения новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается при сохранении трудовой функции работника изменение существующих условий трудового договора: системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменений учебной нагрузки, в т. ч. установлении или отмены неполного рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов работы (классного руководства, заведования кабинетом и т.д.), совмещение профессий, а также изменение других существенных условий труда. Работник должен быть поставлен в известность об изменении существенных условий его труда и причинах этих изменений не позднее чем за 2 месяца в письменной форме. Если прежние условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то работодатель в письменной форме обязан предложить другую имеющуюся работу. При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы трудовой договор прекращается по п.7 ст.77 ТК РФ (ст.74 ТК РФ). 

2.14. Директор колледжа в соответствии со статьей 76 ТК РФ отстраняет от работы (не допускает к работе) работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

- непрошедшего в установленном порядке обучение или проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

- непрошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование); 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 

- в других случаях предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Директор колледжа отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения или недопущения к работе. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами. В случае отстранения от работы работника, непрошедшего в установленном порядке обучение или проверку знаний и навыков в области охраны труда или обязательный медицинский осмотр (обследование) не по своей вине, ему производится оплата за время отстранения от работы как за простой. 

2.15. Заработная плата работнику колледжа выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором, заключаемым в соответствии с трудовым законодательством, должностными обязанностями и должностной инструкцией. 

Выполнение работником колледжа работ и обязанностей, не входящих в круг его должностных обязанностей, оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

Оплата труда работников колледжа производится в соответствии с Законом Вологодской области и утвержденным в установленном порядке Положением об оплате труда. 

2.16. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством, трудовым договором. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив письменно администрацию колледжа за две недели. Прекращение трудового договора оформляется приказом по колледжу. 

По соглашению между работником и директором колледжа трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключение договора. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается (ст.80 ТК РФ). 

 Обязательное участие профсоюзного комитета колледжа в рассмотрении вопросов при расторжении трудового договора по инициативе работодателя необходимо в порядке, предусмотренном ст. 373 ТК РФ, в случаях: 

- сокращения численности штата (п. 2 ст.81 ТК РФ); 

-несоответствия работника занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (п. 3 ст. 81 ТК РФ); -неоднократного неисполнения работником без уважительных причин обязанностей, предусмотренных трудовым договором, если он имеет дисциплинарное взыскание (п.5 ст.81 ТК РФ); 

      Не требуется согласования с профкомом при расторжении трудового договора по инициативе работодателя в случаях: 

- смены собственника имущества (в отношении директора, его заместителей, главного  бухгалтера) (п. 4 ст.81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ст.81 ТК РФ): прогула (отсутствие на рабочем месте без уважительной причины более 4 часов подряд); появление на рабочем месте или на территории колледжа в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; разглашение, охраняемой законом служебной или иной тайны; нарушение требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия либо заведомо создавало угрозу несчастного случая, аварии и т.д.; совершение по месту работы хищения (п.6 ст. 81 ТК РФ); 

- совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим материальные ценности, если эти действия являются основанием для потери доверия к нему со стороны администрации (п.7 ст. 81 ТК РФ); 

- принятие необоснованного решения директором колледжа, его заместителями, главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование (п.9 ст. 81 ТК РФ); 

- однократное грубое нарушение директором колледжа  его заместителями своих трудовых обязанностей (п.10 ст. 81 ТК РФ); 

- совершения работником выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, несовместимого с совершением данной работы (п.8 ст. 81 ТК РФ); 

- представление работником работодателю заведомо подложных документов или ложных сведений, предусмотренных трудовым договором при заключении трудового договора (п.11,13 ст. 81 ТК РФ); 

2.17. Независимо от причины прекращения трудового договора директор обязан: 

- издать приказ об увольнении работника с указанием статьи ТК РФ, послужившей основанием прекращения трудового договора; 

- выдать работнику трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении; 

- выплатить работнику в день увольнения все причитающиеся ему суммы. 

2.18.Днем увольнения считается последний день работы. 

2.19. Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующую статью, пункт ТК РФ или иного федерального закона. 

III. Основные обязанности работников 

        3.1. Работники колледжа имеют право: 

- на защиту чести, достоинства и деловой репутации;

- на участие в управлении колледжем в порядке, предусмотренном Уставом и Законом  об образовании в РФ;

- на избрание в выборные органы, участие в обсуждении и решении вопросов деятельности колледжа, в т.ч. через органы соуправления и общественные организации;

- на обжалование приказов и распоряжений администрации колледжа в порядке, установленном законодательством РФ; 

- на дисциплинарное расследование нарушений педагогическими работниками норм профессионального поведения и (или) У става колледжа, которое может быть проведено только по поступившей на него жалобе в письменной форме; 

- на необходимое организационное, учебно-методическое и материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности и бесплатное пользование библиотекой, информационными ресурсами, услугами колледжа в соответствии с его уставом и коллективным договором;

- педагогические работники имеют право выбирать методы и средства обучения, обеспечивающие высокое качество образовательного процесса. Не допускается использование педагогических методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью обучающегося, антигуманных, а также опасных для жизни и здоровья обучающих методов обучения; 

- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами (ст. 21 ТК РФ); 

- на защиту персональных данных, хранящихся у работодателя, свободный доступ к своим персональным данным (ст. 89 ТК РФ); 

- на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором (ст. 21 ТК РФ); 

- на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда (ст. 219 ТК РФ), рабочее место, соответствующее нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором (ст. 21 ТК РФ); 

- на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы (ст. 133-136 ТК РФ); 

- на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков (ст. 21 ТК РФ); 

- на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте (ст. 21 ТК РФ); 

- на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами (ст. 21 ТК РФ); 

- на участие в управлении колледжем в порядке, определяемом Уставом (ст. 21, 52 ТК РФ); 

- на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов (ст. 21 ТК РФ); 

- на ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о их выполнении (ст. 21, 52 ТК РФ); 

- на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не запрещенными законом способами (ст. 21 ТК РФ); 

- на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами (ст. 21 ТК РФ): 

- на возмещение морального вреда, причиненного работнику (ст. 237 ТК РФ), материального ущерба, причиненного имуществу работника (ст. 235 ТК РФ) и материального ущерба в результате незаконного лишения его возможности трудиться (ст. 234 ТК РФ), компенсацию за задержку выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся работнику. 

           Педагогические работники колледжа в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, пользуются правом на: 

- удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск; 

- на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью; 

- другими правами, социальными гарантиями и льготами. 

На преподавателей (с их согласия) приказом директора могут быть возложены руководство предметной цикловой комиссией, заведование кабинетом или лабораторией, классное руководство. 

За успехи в учебной, методической, научной и воспитательной работе и другой деятельности для работников устанавливаются различные формы морального и материального поощрения. 

 Работники колледжа имеют право работать по совместительству в других организациях и учреждениях в свободное от работы время, но не в ущерб основной работе. 

3.2. Работники колледжа обязаны: 

- соблюдать трудовое законодательство Российской Федерации, Устав колледжа, настоящие Правила; 

- добросовестно исполнять трудовые обязанности, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные акты колледжа, выполнять решения органов управления колледжа, требования по охране труда и технике безопасности; 

- бережно относиться к имуществу колледжа, экономно расходовать материалы, топливо, электроэнергию, воспитывать у студентов бережное отношение к имуществу; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и работников колледжа; 

- обеспечивать качественное выполнение учебных планов и учебных программ, высокую эффективность учебно-воспитательного процесса; 

- формировать у обучающихся качественные профессиональные знания, умения и навыки, нравственные качества личности, гражданскую позицию, развивать у обучающихся самостоятельность, творчество, инициативу; 

- своевременно и аккуратно оформлять учебную документацию, соответствующую должностным обязанностям; 

- стремиться к повышению качества выполняемой работы, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять творческую инициативу, направленную на достижение высоких результатов трудовой деятельности; 

- систематически повышать свой теоретический, методический и культурный уровень, деловую квалификацию; 

- быть примером для обучающихся, проявляя трудолюбие, добросовестное отношение к своим обязанностям, гуманное отношение к людям, культуру поведения и общения и другие качества личности, соответствующие педагогической этике; 

- участвовать в работе органов соуправления в соответствии с распределением обязанностей внутри колледжа; 

- в случае болезни работник по возможности в этот же день сообщает администрации о нетрудоспособности; 

- содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

- проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры. 

Работники колледжа также имеют другие права, определенные законодательством РФ, трудовым договором, должностными инструкциями, Уставом колледжа. 

      3.3. Педагогическим и другим работникам колледжа запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание занятий; 

- отменять, удлинять, сокращать продолжительность занятий; 

- оставлять обучающихся в учебных аудиториях одних, без педагога; 

- удалять обучающихся с занятий; 

- отвлекать коллег от выполнения их функциональных обязанностей; 

- курить в помещениях и на территории колледжа и общежития.  

     3.4. Работник Учреждения в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации, несет ответственность: 

- за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции; 

- за нарушение прав и свобод граждан во время выполнения им своих служебных обязанностей: 

- за материальный ущерб, нанесенный учреждению по вине этого работника; 

- за непринятие мер по предупреждению (по пресечению) нарушений обучающимися в учебное время законов Российской Федерации. Вологодской области, норм морали, нравственности, правил внутреннего трудового распорядка; 

- за иные правонарушения, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Вологодской области: 

- педагогический работник, помимо указанного выше, несет ответственность за качество образования обучающихся, выпускников в пределах преподаваемых этим работником дисциплин, учебных курсов или их разделов; за жизнь и здоровье обучаемых во время проведения занятий, работ и мероприятий. Работники колледжа несут ответственность за жизнь и здоровье студентов во время проведения занятий, внеклассных мероприятий, организуемых в колледже и вне его. Они обязаны немедленно сообщать администрации или непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью студентов и преподавателей. 

        3.5. Колледж в лице директора вправе (ст. 22 ТК РФ): 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены настоящим Трудовым Кодексом, иными федеральными законами и ведомственными нормативными документами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный и эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего распорядка организации; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, настоящими Правилами; 

- принимать локальные нормативные акты; 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них. 

З.6. Колледж в лице директора обязан (ст. 22 ТК РФ): 

- соблюдать законы и иные нормативные право вые акты по вопросам труда и образования, положения коллективного договора, настоящих Правил, иных локальных нормативных актов колледжа, трудовые договоры, знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- выполнять предусмотренные законом (ст. 212 ТК РФ) обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда; своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов по вопросам исполнения трудового законодательства; 

- сообщать преподавателям в конце учебного года (до ухода в отпуск) их нагрузку в новом учебном году; 

-  предоставлять право педагогическому работнику на длительный  не оплачиваемый отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной работы;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении колледжем; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- предоставлять работникам и преподавателям работникам полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашений и контроля за их выполнением; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей; 

- осуществлять обязательное медицинское страхование и социальное обеспечение своих работников в порядке и на условиях, установленных законодательством РФ; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установленным Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами. 

VI. Рабочее время и его использование
       6.1. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников колледжа определяется режимом деятельности учреждения, устанавливается настоящими Правилами, графиками работы, коллективным договором в соответствии со ст. 15-19 ТК РФ, 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», Положением об особенностях режима рабочего времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений от 27 марта 2006 г. № 69, в соответствии с частью 1 ст.333 ТК РФ

6.2. Для педагогических работников колледжа устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю, удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск. 

6.3. Учебная нагрузка для педагогических работников устанавливается колледжем в размере не более 1440 академических часов в учебном году. При этом необходимо учитывать: 

- объем учебной нагрузки устанавливается исходя из принципов преемственности с учетом квалификации учителей и объема учебной нагрузки; 

- объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника; 

- установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращение учебных групп. В зависимости от количества часов предусмотренных учебным планом учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в 1 и 2 учебном полугодиях. Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году за исключением случаев указанных выше. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год преподавателям и другим педагогическим работникам, для которых данное ОУ является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания учебных дисциплин и междисциплинарных курсов в учебных группах; 

- педагогическим работникам, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации при объеме учебной нагрузки не более нормы часов за ставку;      

Нормируемая часть рабочего времени преподавателей колледжа определяется в астрономических часах и включает учебные занятия независимо от их продолжительности и перемены. установленные для обучающихся. Количеству часов установленной учебной  соответствует количество  проводимых преподавателем учебных занятий продолжительностью 45 минут. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

       Выполнение педагогической работы преподавателями характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения преподавательской работы. Выполнение другой части педагогической работы преподавателями осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов. 

      Другая часть педагогической работы преподавателей вытекает из их должностных обязанностей и включает: 

- участие в работе педагогических, методических советов, проведение родительских собраний,  консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой: 

- подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, семейных обстоятельств, жилищно-бытовых условий в семьях и общежитии; 

- периодические кратковременные дежурства в колледже и общежитии в период  учебных занятий, до их начала и после окончания с целью обеспечения порядка и дисциплины, горячим питанием, наблюдения за выполнением обучающимися распорядка дня;

- выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, связанных с образовательным процессом, с дополнительной оплатой труда е руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и т.д.);

       Свободное от проведения учебных занятий время, от выполнения иных обязанностей, определяемых графиками и планами работы, (в течение времени, в которое колледж осуществляет свою деятельность) педагогические работники могут использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п. 

        6.4. Каникулярные периоды являются для работников рабочим временем, в течение которого педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, коррекционную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах самой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной им до начала каникул и времени, необходимого для выполнения работ, вытекающих из их должностных обязанностей (п. 2.3. Положения об особенностях режима времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений  от 27 марта 2006 г.). В период каникул преподаватели могут привлекаться к участию в работе методических комиссий, семинаров, мероприятий по повышению квалификации, к организации и проведению культурно-массовых мероприятий, к работе предметно-цикловых комиссий, комплектованию учебных кабинетов и т.д.

         Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярный период, в течение которого они могут привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, определяется в пределах времени, установленного занимаемой должностью. 

      Периоды отмены учебных занятия для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим др. основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников колледжа. 

6.5.  В колледже устанавливается шестидневная и пятидневная рабочие недели. 

         Для руководителей (директора колледжа, заместителя директора по учебно-воспитательной работе, заместителя директора по административно-хозяйственной работе, заведующего библиотекой) устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов с двумя выходными днями (суббота и воскресенье) с 8.00 до 17.00, с  перерывом на обед с 12.00. до 13.00. 

       Для учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов с двумя выходными днями (суббота и воскресенье) с 8.00. до 17.00, с перерывом на обед с 12.00. до 13.00.

       Для дежурных по учебному зданию:  по графику, утвержденному директорам колледжа,  не превышающему месячную норму часов  (продолжительность рабочей смены 8 часов: 07.00-15.00; 15.00-23.00; 23.00-07.00) с предоставлением выходных дней по графику.

Для дежурных по общежитию: по графику, утвержденному директорам колледжа,  не превышающему месячную норму часов  (продолжительность рабочей смены 12 часов: 08.00-20.00; 20.00-08.00) с предоставлением выходных дней по графику.

        Для педагога-психолога, руководителя физического воспитания, методиста, руководителя ОБЖ, социального педагога устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 36 часов с двумя выходными днями (суббота и воскресенье) с 08.00 до 16.20, с перерывом на обед с 12.00 до 13.00). 

      Для воспитателя общежития  - пятидневная рабочая неделя продолжительностью 36 часов  с двумя выходными днями  (по графику)   с 16.18 до 24.00, с перерывом на обед  с 20.00 до 20.30 (ст. 108 ТК РФ).

       С учетом мнения преподавателей, работников распоряжением  директора может устанавливаться другое время начала и окончания работы, обеденного  перерыва.

        Для работников колледжа, занятых на работах с вредными условиями труда устанавливается сокращенный рабочий день в соответствии с действующим законодательством. 

        Отдельным категориям работников колледжа: главному бухгалтеру, бухгалтерам, заместителю директора  по административно-хозяйственной работе установлен ненормированный рабочий день (ст. 101 ТК РФ) и дополнительный отпуск за работу в режиме ненормированного рабочего дня (ст. 119 ТК РФ). Перечень работников (должностей), для которых устанавливается ненормированный рабочий день, и продолжительность соответствующего дополнительного отпуска утверждается директором с учетом мнения представительного органа работников Учреждения. 

Начало учебных занятий - с 8.00.

6.6. Работа в праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников колледжа к дежурству в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по письменному приказу директора колледжа,с согласия работника.
6.7.  Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском. 

6.8. Очередность предоставления ежегодных отпусков определяется графиком отпусков, по согласованию с профсоюзным комитетом и устанавливается с учетом необходимости обеспечения нормальной работы колледжа и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам колледжа, как правило, предоставляются в период летних каникул. График отпусков составляется не позднее двух недель до начала следующего календарного года. 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия (cт. 125 ТК РФ). 

6.9. Все вопросы, связанные с временной, не более одной календарной недели, заменой преподавателя, заменой вида учебного занятия или учебной дисциплины находятся в ведении заместителя директора по учебно-воспитательной работе, которые вправе (устно или письменно - в зависимости от фактических обстоятельств) санкционировать соответствующие изменения в порядке проведения учебных занятий. 

6.10. Соблюдение преподавателями обязанностей по проведению учебных занятий в соответствии с утвержденным расписанием контролируется заместителем директора по учебной работе. 

6.11. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, который должен быть объявлен работникам под расписку и вывешен на видном месте не позднее чем за 1 месяц до введения его в действие. 

 
Продолжительность рабочего дня для учебно-вспомогательного и технического персонала при шестидневной рабочей недели - 7 часов (в субботу - 5 часов), при пятидневной рабочей неделе - 8 часов. Работа персонала, обслуживающего учебный процесс - согласно графика работы. Перерыв для отдыха и питания - с 12.00 до 13.00 часов. 

6.12. О начале и об окончании работы (занятий), а также о перерыве в занятиях работники и обучающиеся извещаются соответствующими сигналами. 

6.13. При неявке на работу преподавателя заместитель директора по учебной работе обязан немедленно принять меры к замене его другим преподавателем. 

6.14. Расписание учебных занятий составляются на семестр или иной период в зависимости от категории обучающихся, формы обучения. Утверждается директором и доводится до сведения студентов и преподавателей.

Для проведения дополнительных и факультативных занятий составляется отдельное расписание. 

Нагрузка студентов по всем видам учебных занятий и формам обучения устанавливается уставом колледжа в пределах, определяемых ФГОС. Конкретизация учебной нагрузки в рамках основной образовательной про граммы осуществляется графиками выполнения учебного плана. 

6.15. Продолжительность академического часа - 45 минут. После академического часа занятий устанавливается перерыв продолжительностью - 5-10 минут. 

Педагогические работники обязаны приходить на работу не позднее, чем за 15 минут до начала занятий. 

6.16. Посторонние лица могут присутствовать во время урока в аудитории только с разрешения директора и его заместителей. Вход в аудиторию после начала урока разрешается только директору и его заместителям, кроме случаев, вызванных чрезвычайными обстоятельствами. 

6.17. Администрация обязана уведомить преподавателя о посещении его занятий за три дня. 

Журнал учебных занятий хранится в учебной части и ежедневно перед началом занятий выдается преподавателю, ведущему занятие. 

VII. Поощрение за успехи в работе

7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения применяются следующие поощрения: 

- объявление благодарности с занесением в трудовую книжку, 

- премирование, при наличии экономии, 

- награждение ценным подарком, 

- награждение почетной грамотой, 

- в колледже могут быть другие формы поощрения. 

7.2. За особые заслуги работники колледжа представляются в вышестоящие органы для награждения государственными и отраслевыми наградами, установленными для работников народного образования, и присвоения почетных званий. 

7.3. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального стимулирования труда. 

7.4. При применении морального и материального поощрения, при представлении работников к государственным и отраслевым наградам и почетным званиям учитывается мнение общего собрания и Совета колледжа. 

7.5 Меры поощрения, предусмотренные п. 7.1. настоящих Правил применяются директором колледжа с учетом мнения профкома, общего собрания колледжа, оформляются приказом и доводятся до сведения работников. 

7.6 Поощрения, носящие материальный (денежный) характер, применяются также с учетом мнения главного бухгалтера. 

        Сведения а поощрениях, относящихся в соответствии с действующими нормативными правилами к категории наград, вносятся в трудовую книжку работника (ст. 66 ТК РФ). Поощрительная премия и премии, обусловленные системой оплаты труда, в трудовой книжке не отражается. 

VIII. Ответственность за нарушения трудовой дисциплины 

8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или не надлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, уставом колледжа, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, влечет за собой применение мер дисциплинарного и общественного воздействия, а также применение мер, предусмотренных действующим законодательством. 

8.2. В соответствии со ст. 192 ТК РФ за нарушение трудовой дисциплины администрация при меняет следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание, 

- выговор, 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

8.3 Дисциплинарное взыскание применяется директором и объявляются приказом. 

Администрация имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива. 

8.4. Дисциплинарные взыскания на директора накладываются Департаментом образования области, который имеет право его назначать и увольнять. 

8.5. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины должны быть потребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется администрацией не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске, также времени, необходимого на учет мнения профкома в необходимых случаях ( ст. 81, ст. 374, 376, 405 ТК РФ). 

8.6.  За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено одно дисциплинарное взыскание. 

8.7.  Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику под расписку в трехдневный срок. 

8.8.  Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию. Директор колледжа до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя, профкома. 

8.9.  Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) настоящего Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме и подписанной. Копия жалобы  вручена данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия того работника, действия которого расследовались, за исключением случаев, влекущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью или при необходимости защиты интересов обyчающихся. 

IX. Oхрана труда 

9.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными нормативными актами, а также выполнять указания органов Федеральной инспекции труда при Министерстве труда и социального развития РФ (государственная инспекция труда в субъектах РФ), предписания органов инспекции труда, технической инспекции труда. Правовой инспекции труда профсоюзов и представителей совместных комиссий по охране труда. 

9.2. Директор колледжа при обеспечении мер охраны труда руководствуется Трудовым кодексом Российской Федерации, положением о порядке  расследования, учета и оформления несчастных случаев со студентами в системе образования РФ. 

9.3. Все работники колледжа, включая руководителей, обязаны проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда и технике безопасности в порядке и в сроки, которые установлены для профессий.

9.4. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, охране жизни и здоровья обучающихся, действующие для данного учреждения; их нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных вышеназванными Законами и Положениями. 

9.5. Директор колледжа выполняет предписания по охране труда, относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами, и контролирует реализацию таких предписаний. 

Х. Заключительные положения 

10.1. С правилами внутреннего трудового распорядка должен быть ознакомлен каждый сотрудник и вновь поступающий на работу в колледж работник под роспись до начала выполнения его трудовых обязанностей. 

10.2. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих правилах внутреннего трудового распорядка, работники и Работодатель руководствуются положениями Трудового кодекса РФ и иных нормативно-правовых актов РФ. 

Приложение 4
ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании работников БПОУ ВО ’’Сокольский педагогический колледж"
1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение (далее по тексту - Положение) разработано в соответствии с Законом «Об образовании в Российской Федерации", Трудовым кодексом РФ, Налоговым кодексом РФ, Положением об оплате труда работников БПОУ ВО "Сокольский педагогический колледж". 
1.2. Положение рассматривается и согласовывается на общем собрании работников педколледжа и утверждается директором колледжа. Положение устанавливает порядок и условия материального поощрения. 
1.3. В настоящем Положении под премированием понимается выплата работникам колледжа денежных сумм сверх размера заработной платы, включающей в себя должностной оклад, выплаты стимулирующего и компенсационного характера, предусмотренные государственными нормативно-правовыми актами, Положением об оплате труда работников колледжа и трудовыми договорами работников. 
1.4. Настоящее положение вводится в целях усиления материальной заинтересованности работников, достижения лучших конечных результатов деятельности, повышения качества выполнения работы и поставленных задач, своевременного и добросовестного исполнения своих должностных обязанностей и повышения уровня ответственности за выполняемую работу, повышения качества образовательного процесса, закрепления высококвалифицированных кадров, повышения трудовой дисциплины, создания условий для проявления творческой активности и инициативы каждого работника. 
1.5. Настоящее Положение распространяется на работников колледжа, занимающих штатные должности на условиях основной работы или внутреннего совместительства, и в отдельных случаях, для работников, осуществляющих педагогическую или иную работу в колледже по совместительству на основе трудового договора, за качественные показатели в труде и за конкретные достижения. 
1.6. Источниками премиальных выплат являются: 
- средства областного бюджета (субсидии на выполнение государственного задания) в пределах фонда оплаты труда; 
- средства от приносящей доход деятельности в пределах фонда оплаты труда; 
- другие средства, предусмотренные действующим законодательством, нормативно- правовыми актами и Уставом колледжа.

Премирование работников может производиться только при наличии денежных средств по соответствующим источникам, предусмотренным для оплаты труда, которые могут быть израсходованы на материальное стимулирование при условии гарантированного выполнения всех обязательств колледжа по выплате должностных окладов, ставок заработной платы, а также установленных выплат компенсационного и стимулирующего характера. 
1.7. Премирование направлено: 
- на проявление особой ответственности и инициативы, существенно влияющих на повышение качества уставной деятельности колледжа, в том числе на улучшение предусмотренных для образовательных учреждений среднего профессионального образования аккредитационных и лицензионных показателей; 
- на укрепление финансово-экономического положения колледжа, рациональное использование и экономию средств; 
- на усиление материальной заинтересованности работников в безупречном выполнении ими трудовых обязанностей по решению уставных задач.

2. Порядок начисления, утверждения и выплаты премии
2.1. Премирование производится по достижению определенных результатов, а также по результатам работы за определенный период квартал, календарный (учебный) год. Записи о премировании за определенный период в трудовую книжку работника не вносится. 
2.2. Премирование может быть индивидуальным, отмечающим особую роль отдельных работников, достигших высоких количественных и качественных результатов, и коллективным при достижении колледжем общих положительных результатов. 
2.3. Премии могут устанавливаться как в абсолютных суммах, так и в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, к части должностного оклада при условии выполнения учебной нагрузки ниже нормы или педагогической работы менее, чем на должностной оклад.

Размер и количество премий, выплачиваемых конкретному работнику, максимальным пределом не ограничиваются. 
2.4. Решение о премировании работников принимается Комиссией и оформляется протоколом. Па основании протокола издается приказ. 
2.5. Основными показателями премирования работников колледжа являются: 
2.5.1. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, заведующий отделением премируются за: 
- выполнение работ, результатом которых является повышение аккредитационных и лицензионных показателей, существенно влияющих на качество образовательного процесса 
- выполнение научно-исследовательской работы с коммерциализацией результатов и другими научными и экономическими показателями; 
- разработку и проведение внеплановых мероприятий, обеспечивающих экономию средств, улучшение условий труда, техники безопасности и пожарной безопасности в колледже; 
- высокую исполнительскую дисциплину, творческую инициативу, уровень организации труда; 
- системный подход к планированию анализу деятельности;
 - реализацию программы развития, дорожной карты; 
- личный вклад в обеспечение эффективности образовательного процесса;
 - внедрение инновационных технологий; 
- обобщение и распространение передового опыта работы; 
- эффективный контроль за ходом образовательного процесса;
 -качественное и своевременное ведение отчетной и иной документации; 
- высокий уровень организации и проведения различных видов аттестации студентов;

- успешное руководство научно-исследовательской, творческой работой студентов, критерием оценки которого являются результаты участия педагогических работников и студентов в региональных, международных и других конференциях, конкурсах; 
- обеспечение бесперебойной и ритмичной работы оборудования, улучшения коэффициента его использования; 
- высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса; 
- качественную организацию работы общественных органов, участвующих в управлении колледжа; 
- сохранение контингента; 
- реализацию мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних; 
- реализацию социокультурных проектов (музей); 
- организацию физкультурно-оздоровительной и спортивной работы, сохранение и укрепление здоровья студентов; 
- высокий уровень организации аттестации педагогических работников, поддержание благоприятного психологического климата в коллективе;
 - реализацию программ дополнительного обучения; 
- выполнение государственного задания; 
- отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб; 

- эффективную управленческую деятельность. 
2.5.2. Педагогические работники премируются за:
 - своевременное и эффективное планирование и организацию образовательного процесса; 
-участие в разработке и реализации основной образовательной программы; 
- качественное проведение уроков и организацию практики; 
- организацию (участие) системных исследований, индивидуальных достижений студентов; 
- реализацию мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями студентов;
 - высокий уровень учебных достижений студентов (качество знаний, умений и навыков учащихся) (по итогам контроля во всех его формах), подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня; 
- высокую результативность проведения различных мероприятий; 
- эффективное выполнение научно-методической и опытно-экспериментальной работы, обобщение передового опыта, внедрение передового педагогического опыта в образовательный процесс, работа по написанию авторских учебных программ, курсов, учебных пособий; 
- участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение ангорских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов; 
- использование в образовательном процессе здоровье сберегающих технологий; 
- участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях); 
- снижение (отсутствие) пропусков студентами уроков без уважительной причины; 
- проведение мероприятий по профилактике вредных привычек;
 - работу со студентами из социально неблагополучных семей; 
- организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж колледжа; 
- санитарное, эстетическое состояние учебного кабинета, работу по наполнению материальной базы кабинета, эффективное использование кабинета в образовательном процессе; 
- повышение уровня профессиональной компетентности; 
- участие в общественно значимых мероприятиях;
- использование проектных, исследовательских и других развивающих образовательных технологий в процессе обучения;

- за эффективное психолого-педагогическое сопровождение инновационного образовательного процесса; 
- организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья студентов; 
- своевременное и качественное ведение банка данных студентов, охваченных различными видами контроля; 
- регулярность обучения па курсах повышения квалификации; 
- качество и своевременность заполнения журналов и иной документации; 
- сохранность материально-технических ценностей в течение учебного года. 
2.5.3. Заместитель директора по AХР, другие работники премируется за: 

- разработку и проведение внеплановых мероприятий, обеспечивающих экономию средств, улучшение условий труда, техники безопасности и пожарной безопасности в колледже; 
- высокую исполнительскую дисциплину, творческую инициативу, уровень организации труда; обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях колледжа; 
- высокое качество подготовки и организация ремонтных работ; 
- содействие и помощь педагогическим работникам в осуществлении учебно- воспитательного процесса; 
- проведение генеральных уборок; 
- содержание участка в соответствии с требованиями СапПиН, качественная уборка помещений; 
- оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок и аварийных ситуаций; 
- эффективность и качество выполняемых работ;
 - эстетические условия, оформление колледжа, состояние территории колледжа; 
- снижение материальных затрат, экономию сырья и материалов, топливно- энергетических ресурсов, инструмента, запасных частей; 
2.5.4, Работники бухгалтерии, учебной части, кадровой службы, библиотеки премируются за: 
- своевременное и качественное предоставление отчетности; 
- разработка новых программ, положений;
 - подготовка экономических расчетов; 
- качественное ведение документации; 
- своевременную и качественную подготовку документов к сдаче в архив; 
- оформление тематических выставок работниками библиотеки и методической службы; 
- развитие библиотечного фонда; 
-внедрение в работу ИКТ;
 - овладение новыми компьютерными технологиями; своевременное и качественное проведение противоэпидемиологических и профилактических мероприятий. 
2.6. Перечень нарушений, упущений в деятельности, при которых работники не могут быть премированы: 
- невыполнение должностных обязанностей или невыполнение плана;
 - нарушение правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины: 
- нарушение санитарно-гигиенического к эпидемиологического режима; 
- нарушение правил техники безопасности, пожарной безопасности и норм охраны груда;
 - нарушение инструкций по охране жизни и здоровья студентов;
 - травматизм по вине работника; 
- высокий уровень заболеваемости сотрудника (злоупотребление больничными листами);
 - халатное отношение к сохранности материально-технической базы;

- пассивное участие в жизнедеятельности и общественных мероприятиях педколледжа и на других уровнях; 
- наличие ошибок в ведении документации; 
- появление в состоянии алкогольного опьянения, а также прогулы;
 - нарушение сроков исполнения приказов, графика документооборота; 
- нарушение требований трудового законодательства, Устава и локальных актов колледжа. 

Не подлежат премированию работники, имеющие неснятое дисциплинарное взыскание. 
2.7. Сумма премий включается в средний заработок для оплаты ежегодных отпусков и в других случаях в соответствии с порядком, установленным законодательством РФ.
3. Порядок начисления, утверждения и выплаты единовременного вознаграждения
3.1. В целях социальной защищенности работников колледжа и поощрения их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда выплачивается единовременное вознаграждение: 
- при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации; 
- при награждении государственными наградами и наградами Вологодской области; 
- в связи с празднованиями государственных и профессиональных праздников; 
- в связи с юбилейными датами (50, 55, 60, 65, 70 лет со дня рождения); 
- при увольнении в связи с уходом на пенсию; 
- за оперативное и качественное выполнение особо важных и ответственных поручений и сложных работ;
 - за получение грантов и привлечение дополнительных источников финансирования: 
3.2. За особые трудовые заслуги работники колледжа представляются в вышестоящие органы к поощрению, к награждению орденами, медалями. Почетными грамотами, нагрудными знаками и другими знаками отличия, к присвоению почетных званий. 
3.3. Единовременные выплаты устанавливаются в абсолютном размере и максимальными размерами не ограничиваются. 
3.4. Размер единовременного премирования определяется директором с учетом мнения работников колледжа на основании мотивированного обращения.
4. Заключительные положения
4.1. Ответственность за правильность осуществления расчетов и начислений премий несет бухгалтер по расчетам заработной платы.
 4.2. Контроль за исполнением настоящего Положения возлагается на главного бухгалтера.
 4.3. Настоящее Положение согласовывается с работниками колледжа и утверждается директором. В случае необходимости в Положение могут вноситься изменения и дополнения. 
4.4. Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения работников колледжа.

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

	№ п/п
	Содержание мероприятий
	Единица измерения
	Количество


	Стоимость работы
	Срок исполнения
	Ответственные за выполнение

мероприятий
	Ожидаемая социальная эффективность



	
	
	
	
	
	
	
	Количество работающих, которым улучшаются условия труда
	Количество работающих, высвобождающих от тяж. физич.работ

	
	
	
	
	
	
	
	Всего                 
	В т.ч.

женщин
	Всего 
	В т.ч.

женщин

	I. OPГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

	1,1.
	Обучение и проверка знаний по охране труда
	чел. 
	Все

работники
	
	В соответствии с графиком
	Специалист в области ОТ
	
	
	
	

	1.2.
	Организация обучения электротехнического и теплотехнического персонала
	чел.
	7
	17 500
	1 раз в год
	Зам. дир. по

АХР


	
	
	
	

	1.3.
	Организация обучения неэлектротехнического персонала
	чел.
	Все

работники


	
	1 раз в год 
	Ответственный по электробезопасности


	
	
	
	

	1.4.
	Организация гигиенического

обучения персонала
	чел.
	10
	15 000
	1 раз в 3 года


	Зам. дир. по

АХР


	
	
	
	

	1,5.
	Разработка, утверждение и размножение инструкций по охране труда
	шт.
	По количеству рабочих мест
	
	1 раз в 5 лет


	Специалист в области ОТ
	
	
	
	

	1.6.
	Обеспечение журналами регистрации инструктажа вводного и на рабочем месте по охране труда по утвержденным Минтрудом РФ образцам
	шт.
	4
	
	
	Зам. дир. по

АХР


	
	
	
	

	1.7.
	Проведение общего технического осмотра зданий и других сооружений на соответствие безопасной эксплуатации.
	
	
	
	2 раза в год:


	Директор, зам. дир. по АХР, комендант общежития, специалист в области ОТ
	
	
	
	

	1.8.
	Организация и проведение Мероприятий административно-общественного контроля по охране труда
	Мероприятия


	
	
	Постоянно в течение года


	Директор
специалист в области ОТ
	
	
	
	

	II. ТЕХНИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

	2.1.
	Установка дополнительной и модернизация имеющегося искусственного освещения с целью улучшения выполнения нормативных требований по освещению на рабочих местах, бытовых помещениях, местах массового перехода, на территории.
	
	
	
	Постоянно в течение года


	Директор, зам .дир. по АХР
	
	
	
	

	2.2.
	Проверка контрольно​измерительных приборов и защитного заземления: поверка счетчиков,
	
	
	2 500
	По истечении срока


	зам .дир. по АХР
	
	
	
	

	
	Манометров;
Замеры изоляции
	
	
	15000
	
	
	
	
	
	

	2.3.
	Гидравлическая промывка системы отопления Лабораторные исследования воды
	
	
	50 000

400
	1 раз в год 


	Зам. дир. по АХР
	
	
	
	

	2.4
	 Очистка осветительной арматуры, окон, фрамуг и их покраска.
	
	
	
	По мере загрязнения


	Зам. дир. по АХР


	
	
	
	

	III. ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ И САНИТАРНО-БЫТОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

	3.1.
	Организация предварительных и периодических медицинских осмотров работников; предрейсовые и послерейсовые мед. осмотры водителя
	чел.
чел.


	Все работники 1


	180 000

14 000 

(в год)
	1 раз в год 
Ежедневно


	специалист в области ОТ
Зам. дир. по АХР


	
	
	
	

	3.2.
	Дератизация, дезинсекция помещений
	кв.м
	 4570,9
	11000
	ежемесячно, 2 раза в год
	Зам.дир. по АХР

комендант общежития
	
	
	
	

	3.3.
	Моющие средства для уборки помещений
	кв.м
	4570,9
	33000
	По нормам выдачи
	Зам.дир. по АХР,

комендант общежития
	
	
	
	

	IV. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ 2ЗАЩИТЫ

	4.1.
	Выдача спецодежды , обуви и других средств индивидуальной защиты
	чел.


	13
	3 000-

5 000
	По нормам выдачи
	Зам. дир. по АХР
специалист в области ОТ
	
	
	
	

	4.2.
	О беспечение работников мылом, смываю щ ими и обезжириваю щ ими средствам и в соответствии с утвержденными нормами.
	чел.


	13
	9000
	По нормам выдачи
	Зам. дир. по АХР

специалист в области ОТ
	
	
	
	

	V. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

	5.1.
	Разработка, утверждение инструкции о мерах пожарной безопасности на
основе правил пожарной безопасности
	шт.
	1
	
	1 раз в пять лет
	специалист в области ОТ
	
	
	
	

	5.2.
	Разработка и обеспечение учреждения инструкцией и планом-схемой эвакуации людей на случай возникновения пожара
	Шт.
	2
	
	1 раз в 5 лет
	Зам.дир. по АХР

специалист в области ОТ
	
	
	
	

	5.3.
	Обеспечение журналами регистрации вводного противопожарного инструктажа, и противопожарного инструктажа на рабочем месте. Проведение инструктажей.
	шт.
	2
	
	При оформлении на работу и дважды в год в последующем
	Зам. дир. по АХР,

комендант общежития


	
	
	
	

	5.4.
	Укомплектование учебных кабинетов средствами пожаротушения
	
	
	
	По мере необходимости


	Зам. дир. по АХР,


	
	
	
	

	5.5.
	Перезарядка огнетушителей
	шт.
	40
	74000
	1 раз в 2 года
	Зам. дир. по АХР
	
	
	
	

	5.6.
	Организация обучения работников колледжа и общежития мерам пожарной безопасности и проведении тренировок по эвакуации на случай пожара.

Все работники
	
	Все работники
	
	2 раза в год (сентябрь, апрель)


	Директор, уполномоченный ГО ЧС Зам. дир. по АХР комендант общежития
	
	
	
	

	5.7.
	Контроль за состоянием эвакуационных путей. 

Содержание запасных выходов в чистоте и свободном доступе к ним, обеспечение свободного доступа к первичным средствам пожаротушения в здания колледжа и общежития
	шт.
	10
	
	Круглогодично
	Зам. дир. по АХР комендант общежития


	
	
	
	

	5.8.
	Обеспечение огнезащиты

деревянных конструкций зданий колледжа и общежития
	
	2
	100000
	I раз в 5 лет
	Зам. дир. по АХР специализированная организация


	
	
	
	

	5.9.
	Испытания наружных металлических лестниц
	шт.
	1
	8000
	I раз в 5 лет
	Зам. дир. по АХР специализированная организация


	
	
	
	

	5.10.
	Обслуживание автоматической пожарной сигнализации и СО
	шт.
	2
	60000

( в год)
	Ежеквартально
	Зам. дир. по АХР обслуживающая организация
	
	
	
	

	5.11
	. Услуги по пожарной сигнализации 
	шт.
	2
	46000

( в год)
	Ежемесячно
	Зам. дир. по АХР обслуживаю щая организация
	
	
	
	

	5.12.
	Обслуживание тревожной кнопки
	шт.
	2
	30000 (в год)
	Ежемесячно
	Зам. дир. по АХР обслуживающая организация
	
	
	
	

	5.13.
	 Обучение персонала
	шт.
	2
	3000
	I раз в 3 года
	Зам. дир. по АХР
	
	
	
	


Нормы выдачи бесплатной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты

Разработаны на основании: 
1. ГТК РФ: ст 221 2. 
2. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 декабря 2014 г. N 997н "Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением".

	№

п/п
	Наименование профессии (должности)
	Кол-во чел.
	Наименование специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (штуки, пары, комплекты)

	1
	Водитель
	1
	1. Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	
	2. Перчатки с точечным покрытием
	12 пар

	
	
	
	3. Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	дежурные

	
	
	
	4. Жилет сигнальный 2-го класса защиты 
	дежурный

	2
	Дворник
	1
	1. Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.



	
	
	
	2. Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	1 шт.



	
	
	
	3. Сапоги резиновые с защитные подноском
	дежурные



	
	
	
	4. Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	
	
	
	5. Дополнительно зимой: куртка утепленная
	1 шт. на 3 года

	
	
	
	6. рукавицы утепленные
	1 шт.

	3
	Гардеробщик
	1
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.



	4
	Кладовщик
	1
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.

	
	
	
	Перчатки с точечным покрытием
	1 шт.

	5
	Слесарь-сантехник
	1
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.



	
	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара дежурные

	
	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар

	
	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	дежурный

	
	
	
	Щиток защитный лицевой
	дежурный

	
	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее
	до износа



	6
	Столяр
	1
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.



	
	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	дежурный



	
	
	
	Ботинки
	1 пара

	
	
	
	Перчатки с точечным покрытием
	12 пар

	
	
	
	Щиток защитный лицевой
	дежурный

	
	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	до износа



	7
	Слесарь-электрик
	1
	1 Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.



	
	
	
	Ботинки
	1 пара

	
	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	
	
	
	Боты диэлектрические
	дежурные

	8
	Уборщик служебных и производствен​ных помещен
	6
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.



	
	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	
	
	
	Перчатки резиновые
	12 пар




Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств
	№

п/п
	Наименование профессии (должности)
	Кол-во чел.
	Наименование средств
	Нормы выдачи
	Основание



	1
	Дворник
	2
	1.Мыло

2.Средства гидрофильного действия (впитывающие влагу, увлажняющие кожу)
3.Регенерирующие кремы, эмульсии
	200 гр в месяц 100 гр в месяц 

100 мл. в месяц
	Приказ Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010 г № 1122н "Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда" Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами"

	2
	 Слесарь-электрик
	1
	1. Мыло
	 в соответствии с п.23 (в санитарно-бытовых помещениях)
	

	3
	Слесарь-сантехник
	1
	1.Мыло или моющее ср-во

2.Средства гидрофобного действия (отталкивающего действия)

3.Средства защиты кожи

4.Дезинфицирующие ср-ва

5.Регенерирующие кремы, эмульсии
	200 гp. в месяц 

100 гр. в месяц 

100 гр. в месяц 

100 гр. в месяц 

100 мл. в месяц
	

	4
	Столяр
	1
	1.Мыло

 2.Срества гидрофильного действия (впитывающие влагу, увлажняющие кожу)
	200 гр. в месяц 

100 гр. в месяц
	

	5
	Водитель
	1
	1. Мыло

2. Средства гидрофобного действия (отталкивающего действия)

3. Средства защиты кожи

4. Регенерирующие кремы, эмульсии
	200 гр. в месяц во время мелкого ремонта
	

	6
	Уборщик служебных помещений
	6
	1 .Мыло

 2. Средства гидрофобного действия (отталкивающего действия)

3.Дезинфицирующие ср-ва

4. Восстанавливающие кремы, эмульсии
	200 гр. в месяц 100 гр. в месяц 

100 гp. в месяц 100 мл. в месяц
	

	7
	Кладовщик
	1
	1 .Мыло


	в соответствии с п.23 (в санитарно-бытовых помещениях
	

	8
	Гардеробщик
	1
	1 .Мыло
	1 в соответствии с п.23 (в санитарно-бытовых помещениях)
	


Примечание: 
Выдача работникам жидких смывающих и (или) обезвреживающих средств, расфасованных в упаковки емкостью более 250 мл, может осуществляться посредством применения дозирующих систем, которые размещаются в санитарно-бытовых помещениях в соответствии с п. 23. Приложение N 2 к приказу Минздравсоцразвития России от 17 декабря 2010 г. N 1122н.  замена емкостей, содержащих смывающие и (или) обезвреживающие средства, осуществляется по мере расходования указанных средств.

